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ျမနမ္မာုိႏငင္ကံ်နး္မမေရးမ  းအသငး္ 

ဖဲြ႕စညး္ပံုစညး္မ်ဥး္ 
 

၂၀၁၆ ခာုႏ စ ္

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Page 2 of 29 
 

ျမနမ္မာုိႏငင္ကံ်နး္မမေရးမ  းအသငး္ 

ဖဲြ႕စညး္ပံုစညး္မ်ဥး္ 
အခနး္(၁) 

အမညာ္ႏ င့္အဓပိၸမယေ္ဖၚျပခ်က ္

အသငး္၏အမည ္

၁။ အသင္း၏အမည္ကုိ “ျမန္မမာုိႏင္ငံက်န္းမမေရးမ  းအသင္း  (မကသ)”  ဟုေခၚတြငေ္စရမည္။  အဂၤလိပ္ဘမသမျဖင့္ 

“Myanmar Health Assistant Association (MHAA) “ဟု ေခၚတြင္ေစရမည္။  

အဓပိၸမယေ္ဖမ္ျပခ်က ္

၂။ ေအမက္ပါစကမးရပမ္်မးသည ္ေဖမ္ျပပါအတုိင္း အဓပိၸမယ္သက္ေရမက္ေစရမည-္ 

(က) အသငး္ ဆုိသည္မ မ ျမနမ္မာုိႏင္င ံ က်န္းမမေရးမ  းအသင္း ဖဲြ႕စည္းပံုစည္းမ်ဥ္းာႏ င့္အည ီ အဆင့္ 

ဆင့္ဖဲြ႕စည္းထမးေသမ ျပည္နယ္၊တုိင္းေဒသႀကီး၊ ခရိုင ္ာႏ င့္ ၿမိိဳ႕နယ္က်န္းမမေရးမ  းအသင္း တုိ႔ကုိ 

ဆုိသည္။ 

(ခ) နမယကအဖြ႕ဲဆုိသညမ္ မ ဤဖြဲ႔စည္းပံုစည္းမ်ဥ္းအရ ဖြဲ႔စည္းေသမ အတုိငပ္ငခ္ံနမယကအဖြဲ႔ ကုိဆုိ 

သည္။ 

(ဂ) အႀကေံပးအဖဲြ႕ဆုိသညမ္ မ ျမနမ္မာုိႏင္ငံက်န္းမမေရးမ  းအသင္း၏ ဖံြ႕ၿဖိိဳတုိးတက္ေရး ေဆမငရ္ြက္ 

ရမတြင ္ အဆင္ေျပေခ်မေမြ႕ေစေရးအတြက္ အႀကံဥမဏ္ေပးာုိႏင္ရနပ္ညမရ င္မ်မးျဖင့္ ဖြဲ႔စည္းေသမ 

အဖဲြ႕ကုိဆုိ သည္။ 

(ဃ) လပုင္နး္အဖဲြ႕ ဆုိသည္မ မ ျမနမ္မာုိႏင္ငံက်န္းမမေရးမ  းအသင္း ဖဲြ႕စည္းပံုစည္းမ်ဥ္းာႏ င့္အည ီလုပ္ငန္း 

လုိအပခ္်က္အရ ဖဲြ႕စည္းထမးေသမ လုပ္ငန္းအဖဲြ႕မ်မးကုိ ဆုုိသည္။ 

(င) ရံုးအဖဲြ႕ ဆုိသည္မ မ ျမနမ္မာုိႏငင္ံက်န္းမမေရးမ  းအသင္း၏ ရံုးလုပ္ငန္းဆုိငရ္မကိစၥရပ္မ်မးကို 

တမ၀န ္ယူေဆမငရ္ြက္ရန္္ ဖဲြ႕စည္းထမးေသမအဖဲြ႕ကုိ ဆုိသည္။ 

(စ) အေထမကအ္ကျူပိဳအဖဲြ႕ ဆုိသည္မ မ ျမနမ္မာုိႏငင္ံက်န္းမမေရးမ  းအသင္း ရည္မ န္းခ်က္ မ်မးာႏ င့္ 

အည ီေဆမငရ္ြက္ေနေသမလုပ္ငန္းမ်မးကို ႀကီးၾကပ္ကြပ္ကဲရန ္ဗဟုိအမ ိဳေဆမငအ္ဖဲြ႕မ  တမ၀န္ေပး 

အပ္ထမး ေသမ အဖဲြ႕ကုိ ဆုိသည္။ 

(ဆ) ျမနမ္မာုိႏငင္ကံ်နး္မမေရးမ  းအသငး္ညလီမခ ံ ဆုိသည္မ မ ညီလမခံသုိ႕တက္ေရမက္ခြင္႔ရ ိသည္႔ 

ကုိယ္စမးလ ယ္မ်မး၊ ျမနမ္မာုိႏင္ငံတစ္၀န္းလုံးရ ိ တုိင္းေဒသၾကီး၊ ျပညန္ယ္၊ ခရိငုန္ င့္ ျမိိဳန့ယ္အသင္း 

တ့ုိမ ကုိယ္စမး လ ယ္မ်မး ပါ၀င္တက္ေရမက္ သည့္ ာႏ စ္ာႏ စ္လ် င္တစ္ႀကိမ္က်င္းပေသမ ညီလမခ ံ

ကုိဆုိသည္။ ယင္းစကမး ရပ္တြင ္ယင္းအသင္း၏ အထူးညီလမခံလည္းပါ၀င ္သည္။ 

(ဇ) ဗဟိဥုးီစးီအဖဲြ႕အစညး္အေ၀း ဆုိသည္မ မ ညီလမခံက်င္းပျခင္းမျပိဳသည့္ာႏ စ္တြင္ျပိဳလုပ္သည့္ ခရိုင ္

အသင္းဥကၠ႒ ာႏ င့္ အတြင္းေရးမ  းမ်မးက ကုိယ္စမးလ ယ္အျဖစတ္က္ေရမက္ေသမ ဗဟုိဦးစီးအဖဲြ႕ 

အစည္းအေ၀း ကုိဆုိသည္။ ယင္းစကမးရပ္တြင ္ဗဟုိဦးစီးအဖဲြ႕၏အထူး အစည္းအေ၀းလည္းပါ၀င ္

သည္။ 

(စ်) က်နး္မမေရးမ  း ဆုိသည္မ မ လက္ေထမက္က်န္းမမေရးမ  းသင္တန္း သုိ႕မဟုတ္ က်န္းမမေရး 

သိပၸံဘဲြ႕ (အေျခခံက်န္းမမေရး) ေအမင္လက္မ တ္ရရ ိၿပီးသူကုိ ဆုိသည္။ 
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(ည) အသငး္၀င ္ ဆုိသည္မ မ လက္ေထမက္က်န္းမမေရးမ  းသင္တန္း သုိ႕မဟုတ္ က်န္းမမေရးသိပၸံဘဲြ႕ 

ရရ ိသူကသတ္မ တ္ထမးေသမ အသင္း၀ငခ္ြင့္ပံုစံကုိျဖည့္စြက္ေလ် မက္ထမး၍ သတ္မ တ္သည့္ 

အသင္း၀ငေ္ၾကး ေပးသြင္းၿပီး အသင္း၏အသိအမ တ္ျပိဳျခင္းခရံသူကုိ ဆုိသည္။ 

 

အခနး္(၂) 

ေမ ် မ္မ နး္ခ်က၊္ ရညမ္ နး္ခ်က ္ာႏ င့္ မဟမဗ် ဟမမ်မး 

ေမ ် မ္မ နး္ခ်က(္ Vision ) 

၃။ အသင္းသည-္ 

(က) ျပည္သူလူထု၏ က်န္းမမေရးဆုိငရ္မ ေကမင္းက်ိိဳးသုခအတြက္ ျပည္သူလူထုတုိ႕ကုိယ္တုိင္ပါ၀င္ 

ဆုံးျဖတ္ခြင္႔ရရ ိ၍ထိေရမက္က်ယ္ျပန္႕ေသမ က်န္းမမေရးေစမင့္ေရ မက္မ ိဳကုိ လြယ္လြယ္ကူကူ 

လက္လ မ္း မီစြမရရ ိေရးအတြက္ ေဆမငရ္ြက္မည္။ 

(ခ) ေက်းလက္ေဒသတြင ္ က်န္းမမေရးေစမင္႔ေရ မက္မ ိဳဖံြ႕ၿဖိိဳးတုိးတက္ေရးအတြက္ျမ င့္တင္ေဆမငရ္ြက္ 

မည္။ 

(ဂ) က်န္းမမေရးမ  းမ်မး၏ စြမ္းေဆမငရ္ည္တုိးတက္လမေစရန ္ေဆမင္ရြက္မည္။ 

(ဃ) က်န္းမမေရးမ  းမ်မး စည္းလုံးညီညြတ္၍ အျပနအ္လ န္ကူညီျခင္း ပူးေပါင္းေဆမငရ္ြက္ျခင္းျပိဳာုိႏင္ေရး 

အတြက္ ပူးေပါင္းေဆမင္ရြက္မည္။ 

ရညမ္ နး္ခ်က ္(Mission) 

၄။ အသင္း၏ ရညမ္ န္းခ်က္မ်မးမ မ ေအမက္ပါအတုိင္းျဖစ္သည-္ 

(က) က်န္းမမေရး ေစမင့္ေရ မက္မ ိဳေပးရမတြင ္အစိုးရဌမန ၊ အစိုးရအဖဲြ႕အစည္းမ်မးာႏ င့္ အစိုးရမဟုတ္ေသမ 

အဖဲြ႕အစည္းမ်မးကုိ ေပါင္းစပည္ ိန ိိဳင္းေဆမငရ္ြက္ေရး၊  

(ခ) က်န္းမမေရးသတင္းအခ်က္အလက္မ်မး ျဖန္႕ေဝျခင္း၊ ေဒသအလုိက္ ျဖစေ္လ့ျဖစ္ထရ ိေသမ ေရမဂါ 

မ်မးကုိ ကမကြယ္ေရး၊ အလ မ္းေ၀းကြမ၍ လက္လ မ္းမမေီသမ ေနရမေဒသမ်မးတြင ္ က်န္းမမေရး 

ေစမင့္ေရ မက္မ ိဳ ေပးနိုငေ္ရး၊ 

(ဂ) က်န္းမမေရးေစမင့္ေရ မက္မ ိဳေပးသည့္ အျခမးေသမျပည္တြင္းျပညပ္အဖဲြ႕အစည္းမ်မးာႏ င့္ ပူးေပါင္း 

ေဆမငရ္ြက္ျခင္းျပိဳေရး၊ 

(ဃ) က်န္းမမေရးာႏ င့္ာႏ ီးာႏြယ္ေသမ လုပ္ေဆမင္ခ်က္မ်မးတုိးတက္ေရးအတြက္လည္းေကမင္း၊ ေက်းလက္ 

ေဒသေန ျပည္သူလူထုက်န္းမမေရး တုိးတက္ေကမင္းမြနေ္ရး၊ 

(င) အရည္အေသြးျပည့္၀ေသမ က်န္းမမေရးေစမင့္ေရ မက္မ ိဳလုပ္ငန္းမ်မးျဖစေ္စေရးအတြက္ ေဆမင္ရြက္ 

မည္။ 

မဟမဗ် ဟမမ်မး (Strategy) 

၅။ အသင္းသည-္ 

(က) က်န္းမမေရးေစမင့္ေရ မက္မ ိဳလုပ္ငန္းမ်မးကုိ အရညအ္ေသြးျပည့္၀စြမ ေဆမင္ရြက္ာုိႏင္သည့္ 

က်န္းမမေရးမ  းမ်မးျဖစေ္ရးအတြက္ စြမ္းေဆမင္ရည္ကုိ ျမ င့္တငမ္ည္။ 

(ခ) က်န္းမမေရးေစမင္႔ေရ မက္မ ိဳလုပ္ငန္းမ်မး ေဆမငရ္ြက္သည္႔ လုပ္ေဖမ္ကုိင္ဖက္က်န္းမမေရးမ  းမ်မး 

အၾကမး အျပနအ္လ န ္ခ်ိတ္ဆက္သည္႔ ကြန္ယက္ ေဖမ္ေဆမငမ္ည္။ 
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(ဂ) က်န္းမမေရးေစမင့္ေရ မက္မ ိဳလုပ္ငန္းကုိ ျပည္သူလူထုက လက္ခံယုံၾကည္ကုိးစမးျပီးတက္ၾကြစြမ 

ပူးေပါင္း ပါ၀ငေ္ဆမင္ရြက္ေရးအတြက္ စည္းရံုးေဆမငရ္ြက္မည္။  

(ဃ) အလ မ္းေ၀းကြမ၍ လက္လ မ္းမမ ီေသမေဒသမ်မးတြင ္ပဏမမက်န္းမမေရးေစမင့္ေရ မက္မ ိဳာႏ င့္ အက်ံိဳး 

၀င္သည့္လုပ္ငန္းမ်မး ခ်က္ခ်င္းေဆမငရ္ြက္နိငု္ရန ္စီစဥေ္ဆမငရ္ြက္မည္။  

(င)    ျပည္သူလူထု၏ က်န္းမမေရးအသိပညမ ျမင့္မမးေရးအတြက္ ေဆမငရ္ြက္မည္။ 

(စ) က်န္းမမေရးေစမင့္ေရ မက္မ ိဳလုပ္ငန္းမ်မးအမးေစမင့္ၾကည့္အကဲျဖတ္(Mornitoring and Evaluation) 

စနစ္ထူေထမငမ္ည္။      

ရညရ္ြယခ္်ကမ္်မး (Objectives) 

၆။ အသင္း၏ရညရ္ြယ္ခ်က္မ်မးမ မေအမက္ပါအတုိင္းျဖစ္သည-္ 

 (က) ျပည္သူလူထု၏၏ က်န္းမမေရးတုိးတက္ေကမင္းမြန္ေရးကုိ ေရ ႕ရ ိဳေဆမငရ္ြက္ရန္၊ 

 (ခ) ကူးစက္ေရမဂါျဖစ္ပြမးမ ိဳကုိ ကမကြယ္ရန္္၊ 

(ဂ) ဆင္းရာဲႏြမ္းပါးေသမျပည္သူလူထုအၾကမး က်န္းမမေရးအသိရ မိ ိဳ၊ စိတ္၀ငစ္မးမ ိဳ၊ ာုိႏးၾကမး မ ိဳမ်မး 

ျမ င့္တငရ္န၊္ 

(ဃ) ကူးစက္ေရမဂါကမကြယ္ာုိႏင္ေရးအတြက္ တစ္ကုိယ္ရည္သန္႔ရ င္းေရး ာႏ င့္ပတ္၀န္းက်င္သန္႕ရ င္းေရး 

ဆုိင္ရမအသိပညမာႏ င္႔ အေလ့အက်င့္မ်မး ျမွင့္တင္ရမတြင ္အေထမက္အကူျပိဳေဆမင္ရြက္ရန၊္ 

(င) က်န္းမမေရးျပန္လည္ထူေထမငမ္ ိဳလုပ္ငန္းမ်မးကုိ ျပည္သူလူထုအေျချပိဳေဆမငရ္ြက္ရန္၊ 

(စ) က်န္းမမေရးေစမင္႔ေရ မက္မ ိဳ လုပ္ငန္းမ်မးာႏ င္႔ စပ္လ်ဥ္း၍ သုေတသနျပိဳရန္၊ 

(ဆ) က်န္းမမေရးေစမင္႔ေရ မက္မ ိဳလုပ္ငန္းမ်မးကုိ ေစမင္႔ၾကည္႔အကဲျဖတ္ (Mornitoring and 

Evaluation) ရန္။ 

 

အခနး္(၃) 

အသငး္တညေ္နရမ၊ အလ၊ံ အမ တတ္ဆံပိ၊္ ရံုးတဆံပိ ္ာႏ င့္ ရငထ္ိးုတဆံပိ ္

အသငး္တညေ္နရမ 

၇။ အသင္း၏ ဗဟုိဦးစီးအဖဲြ႕ ာႏ င့္ ဗဟုိအမ ိဳေဆမင္အဖဲြ႕ရံုးထုိင္ရမ အေဆမက္အအံု သည ္ ရန္ကုန္ၿမိိဳ႕ တြင္ 

တည္ရ ိသည္။ 

အလ ံ

၈။ အသင္း၏ အလံသည-္ 

(က) အလ်မး ၇၂ လက္မာႏ င့္ အန ံ၄၈ လက္မရ ိသည႔္ ေထမင့္မ န္စတုဂံျဖစ္သည၊္ 

(ခ) ေအမက္ခံအျပမေရမင ္ (Sky Blue) ျဖစ္ျပီး၊အလယ္ဗဟုိတည့္တည့္တြငအ္သင္း၏ အပိဒု ္ ၉ အရ 

သတ္မ တ္ေသမ အမ တ္တံဆိပပ္ါရ ိသည္။ 

 

အထမိး္အမ တတ္ဆံပိ ္
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၉။ ျမနမ္မာုိႏင္ငံက်န္းမမေရမ  းအသင္း၏အထိမ္းအမ တ္တံဆိပ္တြင ္ေအမက္ပါတုိ႕ပါ၀င္သည-္ 

 (က) က်န္းမမေရးာႏ င့္သက္ဆုိင္မ ိဳကုိ ရည္ညႊန္းေသမ အနက္ေရမငေ္ျမြာႏ င့္အျဖ ေရမငေ္တမငေ္၀ း ၊ 

(ခ)        ျမင့္မမးျခင္း၊ ေက်မ္လႊမးျခင္းာႏ င့္ ေရ ႕သုိ႕တုိးတက္လမ္းကုိအစဥ္သျဖင့္ ဆက္လက္ရ မေဖြခ်ီတက္ 

ေနျခင္းကုိ ရညည္ႊန္းေသမ ေရႊဝါေရမငေ္တမငပ္ ံ၊ 

(ဂ)  ျမနမ္မာုိႏင္ငံလူဦးေရ၏ ၇၀ ရမခိငုာ္ႏ ိဳန္းရ ေိသမ ေက်းလက္ေနေတမင္သူလယ္သမမးအမ်မးစုာႏ င့္ 

လူထုကုိကုိယ္စမးျပိဳရညည္ႊန္းေသမ ေရႊဝါေရမင္စပါးာႏ ံ ၊                               

(ဃ)  အမိျမန္မမာုိႏင္ငေံတမ္ာႏ င့္ ကုိယ္ပိုငအ္လင္းေရမင္ထြန္းလင္းေတမက္ပျခင္းကုိ ရည္ညႊန္းေသမ 

ၾကယ္ျဖ တစ္ပြင္႔၊ 

(င)  လူာႏ င့္ပတ္၀န္းက်င္ကုိ က်န္းမမေရးတည္းဟူေသမအလင္းေရမင္ျဖင့္ ျဖန္႕က်က္ေစမင္႔ေရ မက္မ ိဳ 

ေပးျခင္းကုိ ရညည္ႊန္းေသမ ၾကယ္ျဖ အထက္ရ  ိျဖမထြက္ေနေသမ အနေီရမင္တန္းမ်မး။ 

၁၀။ အထိမ္းအမ တ္တံဆိပပ္ါ  -  

(က) အျပမေရမင(္Sky Blue)သည္ တည္ၾကည္ျခင္း၊ မ န္ကန္ျခငး္ကုိ ရည္ညႊန္းသည္။ 

(ခ) အနေီရမင္သည ္ရရဲင့္ျခင္းာႏ င့္ ျပတ္သမးျခင္းကုိ ရညည္ႊန္းသည္။ 

(ဂ) အျဖ ေရမင္သည ္သန္႕ရ င္းျဖ စင္ရိုးသမးျခင္းာႏ င့္ သိကၡမရ ိျခင္းကုိ ရညည္ႊန္းသည္။ 

 (ဃ) ေရႊ၀ါေရမင္သည ္လူအမ်မး ာႏ စ္သက္ျမတ္ာုိႏးတန္ဘုိးထမးျခင္းာႏ င့္ ဂုဏ္က်က္သေရရ ိျခင္းကုိ 

ရညည္ႊန္းသည္။ 

၁၁။ အသငး္၏ရံုးတဆံပိ ္

အသင္း၏ရံုးတံဆိပ္တြင္္- 

(က)  အခ်င္း ာႏ စ္လက္မရ ေိသမ အျပင္စက္၀ိုင္းာႏ င့္ တစ္လက္မခဲြရ ိ ေသမ အတြင္းစက္၀ိုင္းပါရ ိသည၊္ 

(ခ)   အတြင္းစက္ဝိုင္း၌ စမအမ တ္ (Letter) ာႏ င္႔ ရက္စြ ဲ(Date) ပါဝင္သည၊္ 

(ဂ) စက္ဝိငု္း ာႏ စ္ထပ္အၾကမး အထက္ပိုင္း၌ ျမနမ္မာုိႏငင္ံက်န္းမမေရးမ  းအသင္း (Myanmar Health 

Assistant  Association) စမသမးပါဝင္သည္။ 

(ဃ)  စက္ဝိငု္း ာႏ စ္ထပအ္ၾကမး ေအမက္ပိုင္း၌- 

(၁) ဗဟိုဦးစီးအဖြဲ႔ာႏ င္႔ ဗဟိုအမ ိဳေဆမငအ္ဖြဲ႔တုိ႕ အသုံးျပိဳေသမ ရံုးတံဆိပ္ျဖစ္လ ်င္ ရန္ကုန္     

( Yangon) ဟုေဖမ္ျပသည္။ 
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 (၂) ျပညန္ယ္အသင္းအသုံးျပိဳေသမရံုးတံဆိပ္ ျဖစ္လ ်င ္-------- ျပညန္ယ္ဟု ေဖမ္ျပသည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

(၃) တုိင္းအသင္းအသုံးျပိဳေသမ ရံုးတံဆိပ္ ျဖစ္လ ်င ္--------  တုိင္းဟု ေဖမ္ျပသည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

(၄)  ခရိငု္အသင္းအသုံးျပိဳေသမရံုးတံဆိပ္ ျဖစ္လ ်င ္-------- ခရိုင္ဟု ေဖမ္ျပသည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

(၅) ျမိိဳ႔နယ္အသင္းအသုံးျပိဳေသမရံုးတံဆိပ္ ျဖစ္လ ်င ္-------- ျမိိဳ႕နယ္ဟု ေဖမ္ျပသည္။ 
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၁၂။ အသငး္၏ရငထ္ိးုတဆံပိ ္

အသင္း၏ရင္ထုိးတံဆိပ္သည ္အသင္း၏ အထိမ္းအမ တ္တံဆိပအ္တုိင္းျဖစ္သည္။ 

 

အခနး္(၄) 

အသငး္၀ငျ္ဖစျ္ခငး္ာႏ င္႔ တမဝနာ္ႏ င္႔ လပုပ္ိငုခ္ြင္႔မ်မး 

အသငး္၀ငျ္ဖစျ္ခငး္ 

၁၃။ လက္ေထမက္က်န္းမမေရးမ  းသင္တန္းေအမင္ျမငၿ္ပီးသူ၊ သုိ႕မဟုတ္ က်န္းမမေရးသိပၸံဘဲြ႕ (အေျခခ ံ

က်န္းမမေရး) ရရ ိသူတုိင္းသည ္ သက္ဆုိင္ရမျမိိဳ႕နယ္အသင္းတြင္ျဖစေ္စ၊ ဗဟိုအလုပအ္မ ိဳေဆမင္အဖြ႕ဲတြင္ျဖစေ္စ 

အသင္း၀င္ျဖစ္ရန ္သတ္မ တ္ပံုစံျဖင္႔ ေလ ်မက္ထမးခြင္႔ရ ိသည္။ 

၁၄။ ဗဟိုအလုပအ္မ ိဳေဆမငအ္ဖြ႕ဲသည ္ သက္ဆုိင္ရမျမိိဳ႕နယ္အသင္းက ေပးပို႕ခ်က္အရျဖစေ္စ၊ ဗဟိုအလုပအ္မ ိဳ 

ေဆမငအ္ဖြ႕ဲသုိ႔ တုိက္ရိုက္ေလ ်က္ထမးခ်က္အရျဖစေ္စ အသင္းဝင္ေလ ်မက္လႊမကုိလက္ခံရရ ိသည္႕အခါသတ္မ တ္ 

ပံုစံပါ လုိအပ ္ခ်က္မ်မး ျပည္႔စံုစြမပါဝင္ျခင္းရ  ိမရ  ိစစိစ္ျပီး- 

(က) သတ္မ တ္ပံုစံပါလုိအပ္ခ်က္မ်မးျပည္႔စံုစြမ ပါဝင္ျခင္းမရ ေိၾကမငး္ေတြ႔ရ ပိါက လုိအပခ္်က္မ်မးကုိ        

ျပင္ဆင ္ျဖည္႔စြက္ရနေ္လ ်မက္ထမးသူထံ အေၾကမင္းၾကမးာုိႏင္သည္။ 

(ခ) သတ္မ တ္ပံုစံပါလုိအပ္ခ်က္မ်မး ျပည္႔စံုစြမပါဝငေ္ၾကမင္းေတြ႔ရ ိလ် င္ျဖစေ္စ အပိဒု္ခြ ဲ (က) အရ 

ျပည့္စံုစြမ ျပင္ဆင္ျဖည္႔စြက္၍ ျပန္လည ္ တင္ျပလ် င္ျဖစေ္စ သတ္မ တ္ေသမ အသင္းဝင ္

မ တ္ပံုတင္ေၾကးကုိ ေပးသြင္းေစျပီးအသင္းဝင္အျဖစ ္ အသိအမ တ္ျပိဳေၾကမင္း ေလ ်မက္ထမးသူထံ 

အေၾကမင္းၾကမးရမည္။ 

အသငး္ဝငတ္ိ႕ု၏တမ၀န ္

၁၅။အသင္းသမးတုိင္းသည-္ 

     (က) ေအမက္ပါအခ်က္မ်မးကုိ ဗဟုိအလုပအ္မ ိဳေဆမငအ္ဖြဲ႔ေရ ႕တြင ္ကတိသစၥမျပိဳရမည္။ 

 (၁) ကၽြာ္ုႏပ္တုိ႕သည ္ာႏိုင္ငေံတမ္ာႏ င့္ျပည္သူကုိ သစၥမေစမင့္သိရိုေသပါမည္။ 

(၂) ကၽြာ္ုႏပ္တုိ႕သည ္ ျပည္သူ႕က်န္းမမေရးစနစ္ာႏ င့္ ဘ၀တူ က်န္းမမေရးမ  းတုိ႕အေပၚ သစၥမေစမင့္သိ 

ရိုေသပါမည္။ 

(၃) ကၽြာ္ုႏပ္တုိ႕သည ္အမ်မးျပည္သူက်န္းမမေရးအတြက္ ကုိယ္က်ိိဳးမငဲ့ဘဲေစတနမ၀့န္ထမ္းေဆမင္ရြက္ 

ပါမည္။ 

(၄) ကၽြာ္ုႏပ္တုိ႕သည ္အေျခခံက်န္းမမေရး၀န္ထမ္းမ်မး၏ သစၥမအဓိ႒မန္အတုိင္းလုိက္နမေဆမငရ္ြက္ ပါ 

မည၊္ 

(၅) ကၽြာ္ုႏပ္တုိ႕သည ္ ျမနမ္မာုိႏငင္ံက်န္းမမေရးမ  းအသင္းက ေပးအပေ္သမတမ၀န္ကုိေက်ပြနစ္ြမထမ္း 

ေဆမငပ္ါမည္။ 

(ခ) မိမအိသင္း၏ အစဥအ္လမာႏ င့္ ဂုဏ္သိကၡမမ်မးကုိ ေစမင့္ထိန္းရမည္။ 

(ဂ) အသင္း၏ေမ ် မ္မ န္းခ်က္ (Vision) ာႏ င့္ ရညမ္ န္းခ်က္ (Mission) မ်မးေအမင္ျမငေ္ရးအတြက္ ေပးအပ္သည့္ 

တမ၀န္က္ုိ ေက်ပြနေ္အမင ္ေဆမငရ္ြက္ရမည္။  

(ဃ) အသင္း၀ငမ္်မးအခ်င္းခ်င္း အျပန္အလ န္ယုံၾကည္ျခင္း၊ ခ်စခ္ငေ္လးစမးျခင္း၊ ရိငု္းပင္းကူညီျခင္း၊ ပူးေပါင္း 

ေဆမငရ္ြက္ျခင္း ျပိဳရမည္။ 
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(င) လုပ္ငန္းတမ၀န္မ်မးေဆမင္ရြက္ရမတြင ္အမ်မး၏ဆာႏၵာႏ င့္သေဘမထမးအတုိင္း လုိက္နမ က်င့္သုံးရမည္။ 

(စ) လူမ်ိိဳး၊ ဘမသမအစဲြ၊ ပုဂ ိိဳလ္စဲြမ်မး ထမးရ ိျခင္းမျပိဳရ။ 

(ဆ) အသင္း၏ဂုဏ္သိကၡမာႏ င့္ အက်ိိဳးစီးပြမးကုိ ထိပါးေစမည့္ကိစၥရပမ္်မးကုိ ကမကြယ္ ေစမင့္ေရ မက္ရမည္။ 

(ဇ) အသင္းဖဲြ႕စည္းပံု အေျခခစံည္းမ်ဥ္းာႏ င့္ အမ ိဳေဆမငအ္ဖဲြ႕၏ဆုံးျဖတ္ခ်က္ကုိ ေလးစမး လုိက္နမရမည္။ 

(စ်) အသင္း၀င္တစ္ဦးသည ္ျပည္သူ႕က်န္းမမေရးျပႆနမတုိင္းတြင ္တမ၀နရ္ ိသည္ဟု ခံယူရမည္။ 

 

အသငး္ဝငတ္ိ႕ု၏ရပိငုခ္ြင့္မ်မး 

၁၆။ အသင္းဝင္တုိင္းသည-္ 

(က) ဖဲြ႕စည္းပံုစည္းမ်ဥ္းပါ သတ္မ တ္ခ်က္ာႏ င့္အည ီဆာႏၵမဲေပးပိငုခ္ြင့္ာႏ င့္ ေရြးခ်ယ္တငေ္ျမ မက္ခ ံ ပိုငခ္ြင့္ 

ရ ိသည္။ 

(ခ) အသင္းမ က်င္းပေသမညီလမခမံ်မး၊ အစည္းအေ၀းမ်မးန င့္ ေဆြးောႏြးပဲြမ်မးသုိ႕ တက္ေရမက္ခြင့္ရ  ိ

သည္။ 

(ဂ) မိမိတင္ျပေဆြးောႏြးလုိသည့္အေၾကမင္းအရမမ်မးကုိ ညီလမခ ံ သုိ႔မဟုတ္ အစည္းေ၀းတြင ္

တက္ေရမက္ ေဆြးောႏြးခြင့္ရ ိသည့္ ကုိယ္စမးလ ယ္မ်မးမ တစ္ဆင့္တင္ျပ ေဆြးောႏြးာႏိုင္သည္။ 

(ဃ) အသင္း၏အေျခခံစည္းမ်ဥ္းအရ သတ္မ တ္ထမးေသမတံဆိပန္ င့္ အေဆမင္အေယမင္မ်မးကုိ 

သုံးစဲြခြင့္ရ  ိသည္။ 

အသငး္၀ငအ္ျဖစမ္  ာႏ ိဳတထ္ြကခ္ြင့္ျပိဳျခငး္ 

၁၇။ (က)  အသင္း၀င္တစ္ဦးသည ္မမိိသေဘမဆာႏၵအေလ်မက္ အသင္း၀ငအ္ျဖစမ္  ာႏုတ္ထြက္ခြင့္ရ ိသည္။ 

(ခ)  ႏွဳတ္ထြက္လႊမကုိ ၿမိိဳ႕နယ္အသင္းမ တစ္ဆင့္ာႏ ိဳတ္ထြက္လိုေသမ အေၾကမင္းကုိ ေဖမ္ျပရမည္။ 

(ဂ) ာႏ ိဳတ္ထြက္လႊမကုိ အနီးဆုံးဗဟုိအမ ိဳေဆမငအ္ဖဲြ႕အစည္းအေ၀းက သေဘမတူလက္ခပံါက 

အသင္း၀ငအ္ျဖစမ္ ႏဳွတ္ထြက္ခြင့္ျပိဳသည္။ 

(ဃ) အသင္း၀င္၏ ာႏ ိဳတ္ထြက္လႊမာႏ င့္ ဗဟုိအမ ိဳေဆမငအ္ဖဲြ႕၏ဆုံးျဖတ္ခ်က္ကုိ အသင္းအဖဲြ႕အစည္း 

အဆင့္ဆင့္သုိ႕ အေၾကမင္းၾကမးရမည္။ 

အသငး္၀ငအ္ျဖစမ္ ရပစ္ျဲခငး္ 

၁၈။ အသင္း၀င္တစ္ဦးသည ္ ေအက္ပါအခ်က္တစရ္ပရ္ပ္ာႏ င့္ၿငိစြန္းေၾကမင္းေပၚလြင္လ် င ္ အသင္း၀ငအ္ျဖစမ္  

ရပစ္ဲျခင္း ခံရမည-္ 

 (က) အလဲြသုံးစမးျပိဳျခင္း၊ 

(ခ) အသင္း၏အက်ိိဳးစီးပြမး ပ်က္ျပမးေစရန္ေသမ္လည္းေကမင္း၊ ဂုဏ္သိကၡမည ိိဳးာႏြမ္းေစရန္ေသမ္ 

လည္းေကမင္း ျပိဳမူေျပမဆုိေရးသမးျခင္း၊ 

(ဂ) က်န္းမမေရးမ  းတစ္ဦး လုိက္နမက်င့္သုံးရမည့္က်င့္၀တ္ာႏ င့္ ဂဏ္ုသိကၡမ ေဖမက္ဖ်က္က် းလြန္ 

ျခင္း၊ 

(ဃ) ာုိႏင္ငေံတမ္၏ ဥပေဒတစ္ရပရ္ပ္ကုိ ေဖါက္ဖ်က္က် းလြန၍္ ျပစမ္ ိဳထင္ရ မး စီရငခ္ံရျခင္း၊ 

(င) ေဆးမ တ္တမ္းအရ ရူးသြပ္ျခင္း၊ 

(စ) ကြယ္လြန္ျခင္း။ 
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၁၉။ (က) အသင္း၀င္တစ္ဦးသည ္အပိုဒ ္၁၈ ပါအခ်က္တစရ္ပရ္ပ္ာႏ င့္ ၿငိစြနး္မ ိဳရ ေိၾကမင္းစြပ္စြခဲရံလ် င ္ ဗဟုိ  

အလုပ ္ အမ ိဳေဆမငအ္ဖဲြ႕က မိမိကုိယ္တုိင္ျဖစေ္စ၊ အမဏမအပန္ င္းထမးေသမအဖြ႕ဲကျဖစေ္စ  

အေသးစိတ္စစ ္ေဆးရမည္။  

(ခ) အပိဒု္ခြ(ဲက)အရစစေ္ဆးေတြ႕ရ ခိ်က္မ တ္တမ္းကုိ ဗဟုိအမ ိဳေဆမင္အဖဲြ႕သုိ႕ မိမိသေဘမထမးန င့္ 

အတူ တင္ျပရမည္။  

(ဂ) ဗဟုိအမ ိဳေဆမငအ္ဖြ႕ဲသည ္အပိုဒခ္ြ(ဲခ)အရတင္ျပခ်က္ကုိစစိစ္ျပးီ စြပ္စြခဲရံသည့္ အသင္း၀င္သည ္

အပိဒု္၁၈ပါအခ်က္တစ္ရပရ္ပန္ င့္ ၿငိစြန္းေၾကမင္းေတြ႕ရ ရိပါက အစည္းအေ၀းဆုံးျဖတ္ခ်က္ျဖင့္ 

အသင္း၀ငအ္ျဖစမ္  ရပစ္ဲာုိႏင္သည္။ 

အယခူ၀ံငျ္ခငး္ 

၂၀။ ဗဟုိအမ ိဳေဆမငအ္ဖဲြ႕က အသင္း၀င္အျဖစ္မ ရပ္စျဲခင္းခရံသူအသင္း၀င္သည ္ ဗဟုိအမ ိဳေဆမငအ္ဖြ႕ဲ၏ 

ဆုံးျဖတ္ခ်က္ကုိမေက်နပ္လ် င ္ အနစီပ္ဆုံးညီလမခံသုိ႕ မမိအိမးကုိးအမးထမးျပိဳသည့္ အေထမက္အထမးမ်မးန င့္ 

အတူ အယူခံာုိႏင္သည္။ 

အသငး္၀ငအ္ျဖစျ္ပနလ္ညအ္သအိမ တျ္ပိဳျခငး္ 

၂၁။ အေၾကမင္းတစခ္ခုုေၾကမင့္ အသင္း၀င္အျဖစမ္  ရပ္စဲျခင္းခရံသူ သုိ႕မဟုတ္ ႏဳွတ္ထြက္သူသည္ ေအမက္ပါ 

အခ်က္ တစ္ရပရ္ပ္တြင ္အက်ံိဳး၀င္ပါက အသင္း၀င္အျဖစ ္ျပနလ္ည္လက္ခံေပးရန ္ေလ ်မက္ထမးာုိႏင္သည-္ 

(က) ာုိႏင္ငေံတမ္ဥပေဒတစ္ရပ္ရပ္ျဖင့္ ျပစမ္ ိဳထငရ္ မး စီရင္ျခင္းမခရံျခငး္၊ 

(ခ) အသင္း၏အက်ိိဳးပ်က္ျပမးေစျခင္းာႏ င့္ ဂုဏ္သိကၡမည ိဳိာႏြမ္းေစျခင္းတုိ႔ကုိမျပိဳလုပပ္ါဟု ယုံၾကည္ 

ထုိက္ေသမ ကတိျပိဳ၀နခ္ခံ်က္ေပးျခင္း၊ 

(ဂ)  ဗဟုိအလုပ္အမ ိဳေဆမငအ္ဖဲြ႕မ  အသင္းသမးအျဖစ ္သေဘမတူလက္ခံေၾကမင္း သေဘမတူညီျခင္း၊  

 

အခနး္(၅) 

အသငး္အဆင့္ဆင့္ဖဲြ႕စညး္ပံု 

နမယကအဖြ႕ဲမ်မးဖြ႕ဲစညး္ျခငး္ 

၂၂။ ျမနမ္မာုိႏင္ငံက်န္းမမေရးမ  းအသင္းတြငေ္အမက္ပါပဂု ိိဳလ္မ်မးကုိ နမယကမ်မးအျဖစ္ထည့္သြင္းဖြ႕ဲစည္းရမည-္ 

 (က) ညႊန္ၾကမးေရးမ  းခ်ိဳပ၊္ျပည္သူ႕က်န္းမမေရးဦးစီးဌမန၊ 

 (ခ) ညႊန္ၾကမးေရးမ  းခ်ိဳပ၊္ကုသေရးဦးစီးဌမန၊ 

 (ဂ) ညႊန္ၾကမးေရးမ  းခ်ိဳပ၊္ က်န္းမမေရးလူ႕စြမ္းအမးအရင္းအျမစဥ္ီးစီးဌမန၊ 

 (ဃ) ပါေမမကၡခ်ိဳပ္၊ အေျခခံက်န္းမမေရးတကၠသုိလ္၊ 

 (င) ဗဟုိဦးစီးအဖဲြ႕၀င္မ်မးက မဲစနစ္ျဖင့္ေရြးခ်ယ္ေသမ က်န္းမမေရးမ  း(အၿငိမ္းစမး) ၅-ဦး။ 

 

၂၃။ ျမိိဳ႕နယ္အသင္းတြင္ေအမက္ပါပဂု ိိဳလ္မ်မးကုိ နမယကမ်မးအျဖစ ္ထည့္သြင္းဖြ႕ဲစည္းရမည-္ 

 (က) ၿမိိဳ႕နယ္ျပည္သူ႕က်န္းမမေရးဦးစီးဌမနမ  း   (၁)ဦး 

(ခ) ၿမိိဳ႕နယ္ကုသေရးဦးစီးဌမနမ  း    (၁)ဦး 

(ဂ) အၿငမိ္းစမးက်န္းမမေရးမ  း သုိ႕မဟုတ္ က်န္းမမေရးမ  း  (၂)ဦး 
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၂၄။ ခရိငု္အသင္းတြငေ္အမက္ပါပဂု ိိဳလ္မ်မးကုိ နမယကမ်မးအျဖစ ္ထည့္သြင္းဖြ႕ဲစည္းရမည-္ 

 (က) ခရိငု္ျပည္သူ႕က်န္းမမေရးဦးစီးဌမနမ  း    (၁)ဦး 

(ခ) ခရိငု္ကုသေရးဦးစီးဌမနမ  း     (၁)ဦး 

(ဂ) အၿငမိ္းစမးက်န္းမမေရးမ  း (သုိ႕မဟုတ္) က်န္းမမေရးမ  း  (၂)ဦး 

၂၅။ တုိင္းေဒသၾကီး၊ သုိ႔မဟုတ္ ျပည္နယ္အသင္းတြငေ္အမက္ပါပဂု ိိဳလ္မ်မးကုိ နမယကမ်မးအျဖစ ္ ထည့္သြင္း 

ဖြ႕ဲစည္း ရမည-္ 

 (က) တုိင္းေဒသၾကီး၊ သုိ႔မဟုတ္ ျပညန္ယ္ျပည္သူ႕က်န္းမမေရးဦးစီးဌမနမ  း (၁)ဦး 

(ခ) တုိင္းေဒသၾကီး၊ သုိ႔မဟုတ္ ျပညန္ယ္ကုသေရးဦးစီးဌမနမ  း  (၁)ဦး 

(ဂ) အၿငမိ္းစမးက်န္းမမေရးမ  း သုိ႕မဟုတ္ က်န္းမမေရးမ  း   (၂)ဦး 

 

ျမိိဳ႕နယအ္သငး္အမ ိဳေဆမငအ္ဖြဲ႔ ဖြဲ႔စညး္ျခငး္ 

၂၆။ ျမိိဳ႕နယ္အသင္းအမ ိဳေဆမင္အဖြဲ႔ကုိ ဖြဲ႔စည္းရမတြင-္  

(က) ဥကၠ႒တစဥ္ီး၊ အတြင္းေရးမ  းတစဥ္ီးန င့္ ဘ႑မေရးမ  းတစဥ္ီး တုိ႔ျဖင့္ ဖြဲ႔စည္းရမည္။ 

(ခ) အသင္း၀င္သုံးဦးမရ ေိသမၿမိိဳ႕နယ္တြင ္ ဗဟုိမ  တုိက္ရိုက္ႀကီးၾကပ္၍ ၿမိိဳ႕နယ္စည္းရံုးေရးမ  း 

တစ္ဦးကုိ ေရြးခ်ယ္ခန္႕အပ ္တမ၀နေ္ပးရမည္။ 

၂၇။ (က) ပုဒမ္ ၂၆ အရဖြဲ႔စည္းေသမ ၿမိိဳ႕နယ္အသင္းကုိ ျမနမ္မာုိႏငင္ံက်န္းမမေရးမ  းအသင္း(----)ျမိိဳ႕နယ္ 

 ဟုေခၚတြငေ္စရမည္။        ဥပမမ၊      ျမန္မမာုိႏင္ငံက်န္းမမေရးမ  းအသင္း (အင္းစနိ္ၿမိိဳ႕နယ္) 

(ခ) ၿမိိဳ႕နယ္အသင္း၏သက္တမ္းသည ္ ၂-ာႏ စ္ျဖစ္သည္။ ဗဟုိအသင္း၏သက္တမ္းာႏ င့္ လုိက္ေလ်မည ီ

ေထြမ ိဳ ရ ရိမည္။ 

 

ခရိငုအ္သငး္အမ ိဳေဆမငအ္ဖြဲ႔ ဖြဲ႔စညး္ျခငး္ 

၂၈။ ခရိငု္္အသင္းအမ ိဳေဆမငအ္ဖြဲ႔ကုိ ဖြဲ႔စည္းရမတြင-္  

(က) သက္ဆုိင္ရမျမိိဳ႕နယ္အသင္းမ်မးမ  ဥကၠ႒၊ အတြင္းေရးမ  းမ်မးျဖင့္ ဖြဲ႔စည္းရမည္။ 

(ခ) ျမိိဳ႕နယ္အသင္း သုံးခုေအမက္ရ ေိသမ ခရိငု္တြင္ ခရိုငအ္သင္းကုိ ဥကၠ႒တစဥ္ီး၊ အတြင္းေရးမ  း 

တစ္ဦးန င့္ ဘ႑မေရးမ  းတစ္ဦး စုစေုပါင္း သုံးဦးျဖင့္ ဖြဲ႔စည္းရမည္။ 

(ဂ) ျမိိဳ႕နယ္အသင္း ေလးခုမ  ငါးခုအထိရ ေိသမ ခရိငု္တြင ္ ခရိငု္အသင္းကုိ ဥကၠ႒တစ္ဦး၊ ဒ ု ဥကၠ႒ 

တစ္ဦး၊ အတြင္းေရးမ  းတစဥ္ီး၊ ဘ႑မေရးမ  းတစ္ဦး န င့္ စမရင္းစစ္တစဥ္ီး စစုေုပါင္းငါးဦးျဖင့္ 

ဖြဲ႔စည္းရမည္။ 

(ဃ) ျမိိဳ႕နယ္အသင္း ေျခမက္ခုန င့္ အထက္ရ ေိသမ ခရိုင္တြင္ ခရိငု္အသင္းကုိ ျမိိဳ႕နယ္အသင္းမ်မးမ  

ဥကၠ႒၊ သုိ႔မဟုတ္ အတြင္းေရးမ  းတစဥ္ီးစပီါ၀င္ေစျပီး ယင္းတုိ႔အနက္မ  ဥကၠ႒တစဥ္ီး၊ ဒု ဥကၠ႒ 

တစ္ဦး၊ အတြင္းေရးမ  းတစ္ဦး၊ ဘ႑မေရးမ  းတစဥ္ီး၊ စမရင္းစစ္တစ္ဦးန င့္ အဖြဲ႔၀င္တစဥ္ီး 

စုစေုပါင္း ခုနစဥ္ီးျဖင့္ ဖြဲ႔စည္းရမည္။ 

(င) ခရ ိုင္အသင္းဖြြဲ႕စည္းရာတြင ္ ခရ ိုငအ္တြင္းရွ  ၿမ ဳ႕နယ္မ္ား၏ အနည္းဆံိုး ၿမ ဳ႕နယ္ ထက္၀က္ေက္ာ္ 

ဖြြဲ႕စည္းႏ ိုင္ရမည္။ 

(စ) ၿမ ဳ႕နယ္မ္ား၏ အသင္းထက္၀က္ေက္ာ္က ို မဖြြဲ႕စည္းႏ ိုင္ေသာ ခရ ိုင္တြင ္ဗဟ ိုမ ွ 
           တ ိုက္ရ ိုက္ႀကဥးၾကပ္၍ခရ ိုငစ္ည္းရံိုးေရးမွ းတစ္္ဥးက ိုေရြးခ္ယ္ခန္႔အပ္တာ၀န္ေပးရမည္။ 
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၂၉။ အပိဒု္ ၂၈ အရဖြဲ႔စည္းေသမ ခရိငုအ္သင္းတစခ္မု  ဥကၠ႒သည ္ဗဟုိအမ ိဳေဆမငအ္ဖြဲ႔မ ေပးအပေ္သမ တမ၀န္ 

ကုိျဖစေ္စ၊ စီမံခ်က္န င့္ အျခမးတမ၀န္မ်မးကုိျဖစ္ေစ ထမ္းေဆမင္ရလ် င ္ ယင္းသုိ႔႔တမဝန္ထမ္းေဆမင္ဆဲ ကမလ၌ 

ဒုတိယဥကၠ႒သည ္ဥကၠ႒၏တမဝန္မ်မးကုိ ယမယီထမ္းေဆမင္ရမည္။   

 

တိငုး္ေဒသၾကးီ၊ သို႔မဟတု ္ျပညန္ယအ္သငး္အမ ိဳေဆမငအ္ဖြဲ႔ ဖြဲ႔စညး္ျခငး္ 

၃၀။ တုိင္းေဒသၾကီး၊ သုိ႔မဟုတ္ ျပညန္ယ္္္အသင္းအမ ိဳေဆမငအ္ဖြဲ႔ကုိ ဖြဲ႔စည္းရမတြင-္  

(က) သက္ဆုိင္ရမခရိငု္္အသင္းမ်မးမ  ဥကၠ႒၊ အတြင္းေရးမ  းမ်မးျဖင့္ ဖြဲ႔စည္းရမည္။ 

(ခ) ခရိငု္္အသင္း သုံးခုေအမက္ရ ေိသမ ခရိငု္တြင္ ခရိငု္အသင္းကုိ ဥကၠ႒တစဥ္ီး၊ အတြင္းေရးမ  း 

တစ္ဦးန င့္ ဘ႑မေရးမ  းတစ္ဦး စုစေုပါင္း သုံးဦးျဖင့္ ဖြဲ႔စည္းရမည္။ 

(ဂ) ခရိငု္္အသင္း ေလးခမု  ငါးခအုထိရ ေိသမ ခရိုင္တြင္ ခရိငု္အသင္းကုိ ဥကၠ႒တစ္ဦး၊ ဒ ုဥကၠ႒ တစ္ဦး၊ 

အတြင္းေရးမ  းတစဥ္ီး၊ ဘ႑မေရးမ  းတစဥ္ီး န င့္ စမရင္းစစတ္စ္ဦး စစုေုပါင္းငါးဦးျဖင့္ ဖြဲ႔စည္းရ 

မည္။ 

(ဃ) ခရိငု္္အသင္း ေျခမက္ခနု င့္ အထက္ရ ေိသမ တုိင္းေဒသၾကီး၊ သုိ႔မဟုတ္ ျပည္နယ္္္္တြင္ တုိင္း 

ေဒသၾကီး၊ သုိ႔မဟုတ္ ျပည္နယ္္္္အသင္းကုိ ခရိငု္္္အသင္းမ်မးမ  ဥကၠ႒၊ သုိ႔မဟုတ္ အတြင္းေရးမ  း 

တစ္ဦးစီပါ၀င္ေစျပီး ယင္းတုိ႔အနက္မ  ဥကၠ႒တစဥ္ီး၊ ဒုဥကၠ႒တစ္ဦး၊ အတြင္းေရးမ  းတစဥ္ီး၊ 

ဘ႑မေရးမ  းတစဥ္ီး၊ စမရင္းစစ္တစ္ဦးန င့္ အဖြဲ႔၀င္တစဥ္ီး စုစေုပါင္း ခနုစဥ္ီး ျဖင့္ ဖြဲ႔စည္းရမည္။ 

(င) ျပညန္ယ္/တ ိုင္းေဒသႀကဥးအသင္းအဖြြဲ႕စည္းရာတြင္ ျပညန္ယ္/တ ိုင္းေဒသႀကဥးအတြင္းရွ  
ခရ ိုင္အသင္းမ္ား၏ အနည္းဆံိုး ခရ ိုင္ထက္၀က္ေက္ာ္က ို ဖြြဲ႔စည္းႏ ိုင္ရမည္။ 

(စ) ခရ ိုင္အသင္းမ္ား၏ ခရ ိုငအ္သင္းထက္၀က္ေက္ာ္က ို မဖြြဲ႔စည္းႏ ိုင္ေသာ 
ျပညန္ယ္/တ ိုင္းေဒသႀကဥးတြင ္ ဗဟ ိုမ ွ တ ိုက္ရ ိုက္ႀကဥးၾကပ္၍ ျပညန္ယ္/တ ိုင္းေးသႀကဥး 
စည္းရံိုးေရးမွ းတစ္္ဥးက ို ေရြးခ္ယ္ခန္႔အပ္တာ၀နေ္ပးရမည္။ 

၃၁။ အပိဒု္ ၃၀ အရဖြဲ႔စည္းေသမ တုိင္းေဒသၾကီး၊ သုိ႔မဟုတ္ ျပညန္ယ္္္္အသင္းတစခ္ုမ  ဥကၠ႒သည ္ ဗဟုိအမ ိဳ 

ေဆမငအ္ဖြဲ႔မ ေပးအပေ္သမ တမ၀န္ကုိ ျဖစ္ေစ၊ စီမခံ်က္န င့္ အျခမး တမ၀နမ္်မးကုိျဖစေ္စ ထမ္းေဆမင ္ရလ် င ္ယင္းသုိ႔႔ 

တမဝန္ထမ္းေဆမင္ဆဲကမလ၌ ဒုတိယဥကၠ႒သည ္ဥကၠ႒၏တမဝနမ္်မးကုိ ယမယီထမ္းေဆမင ္ရမည္။   

၃၂။ အသင္းမ်မးမ  အမ ိဳေဆမငအ္ဖြဲ႔ဝင္မ်မးသည ္နိုငင္ံဝ့န္ထမ္းျဖစပ္ါက ယင္းတုိ႔၏အမ ိဳေဆမင္သက္တမ္း သည္ 

သက္ဆုိင္ရမအသင္းတညရ္ ္ိရမေဒသတြင ္ နိုင္ငံဝ့န္ထမ္းအျဖစ္တမဝန္ထမ္းေဆမငရ္သည့္ ကမလကုန္ဆုံး 

သည္အထိသမ ျဖစ္သည္။ 

 

အသငး္ဗဟိဥုးီစးီအဖဲြ႕ ဖဲြ႕စညး္ျခငး္ 

၃၃။ ဗဟုိဦးစီးအဖဲြ႕သည ္ တုိင္းေဒသၾကီး၊ သုိ႔မဟုတ္ ျပညန္ယ္္္္ကုိယ္စမးျပိဳအဖဲြ႕ျဖစ္ၿပီး အေထြေထြညီလမခံ 

ၾကီး၏ ဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်မးကုိ ပဲ့ကုိင္ထိန္းသိမ္း လမ္းညႊနမ္ ိဳေပးရေသမ အဖဲြ႕ျဖစ္သည္။  

၃၄။ ဗဟုိဦးစီးအဖဲြကုိ ခရိုငအ္သင္းမ်မးမ  ဥကၠ႒၊ အတြင္းေရးမ  း မ်မးျဖင့္ ဗဟုိဦးစီးအဖဲြ႕ကုိ ဖဲြ႕စည္းရမည္။ 
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ဗဟိအုမ ိဳေဆမငအ္ဖဲြ႕ ဖဲြ႕စညး္ျခငး္ 

၃၅။ ဗဟုိအမ ိဳေဆမငအ္ဖဲြ႕ကုိ ဥကၠ႒တစဥ္ီး၊ ဒ ုဥကၠ႒တစဥ္ီး၊ အတြင္းေရးမ  းတစဥ္ီး၊ တဲြဖက္အတြင္းေရးမ  း 

တစ္ဦး၊ ဘ႑မေရးမ  းတစ္ဦး၊ စမရင္းစစ္တစဥ္ီး ၊ အဖဲြ႕၀င ္၁၂ ဦး၊ စုစေုပါင္း ၁၉ ဦးျဖင့္ ဖဲြ႕စည္းရမည္။ 

၃၆။ (က) ဗဟုိအမ ိဳေဆမငအ္ဖဲြ႕၀ငမ္်မးထဲမ  ဗဟုိအလုပအ္မ ိဳေဆမင္အဖဲြ႔ဥကၠ႒ကုိ ယင္းဗဟုိအမ ိဳေဆမင ္

အဖဲြ႔၀င ္မ်မးက ေရြးခ်ယ္တငေ္ျမ မက္ရမည္။  

(ခ) ဥကၠ႒အျဖစ္သက္တမ္း သုံးႀကိမ္ဆက္တုိက္ တမ၀န္ယူၿပီးသူကုိ ဗဟုိ အလုပအ္မ ိဳေဆမင္ဥကၠ႒ 

အျဖစေ္ရြးခ်ယ္ျခင္းမျပိဳရ။ ဥကၠ႒တမ၀န္ထမ္းေဆမင္မည့္သူသည ္ အသင္း ဗဟုိရံုး တည္ေနရမ 

တြင ္တမ၀န္ထမ္းေဆမငာုိ္ႏင္သူျဖစရ္မည္။ 

(ဂ) ဗဟုိအမ ိဳေဆမငအ္ဖဲြ႕၀ငမ္်မးာႏ င့္ ဗဟုိအလုပအ္မ ိဳေဆမင္အဖဲြ႕၀င္မ်မးသည ္ ခ်ီးျမ င့္ေငြန င့္ စရိတ္ရ 

ယူျခင္း မရ ိသည့္  ေစတနမ့၀န္ထမ္း ( Non Paid Volunteer )မ်မး ျဖစရ္မည္။ 

 

ဗဟိအုလပုအ္မ ိဳေဆမငအ္ဖဲြ႕ ဖြ႕ဲစညး္ျခငး္ 

၃၇။ အပိဒု ္ ၃၆ အရေရြးခ်ယ္တငေ္ျမ မက္ျခင္းခရံေသမ ဗဟုိအမ ိဳေဆမငအ္ဖဲြ႕ ဥကၠ႒သည ္ ဗဟုိအလုပအ္မ ိဳ 

ေဆမငအ္ဖဲြ႔ ဒုတိယဥကၠ႒တစဥ္ီး၏အမည္ကုိလည္းေကမင္း၊ အတြင္းေရးမ  းတစ္ဦး၏အမည္ကုိလည္းေကမင္း၊ 

တဲြဖက္အတြင္းေရးမ  းတစ္ဦး၏အမည္ကုိလည္းေကမင္း၊ ဘ႑မေရးမ  း တစ္ဦး၏အမည္ကုိလည္းေကမင္း၊ စမရင္းစစ္ 

ႏွစ္ဦး၏အမည္ကုိလည္းေကမင္း စမရင္းျပိဳစုၿပီး ယင္း ၆ ဦး၏အမညစ္မရင္းကုိ  ဗဟုိအမ ိဳေဆမငအ္ဖဲြ႕သုိ႕တင္ျပ 

အတည္ျပိဳ ခ်က္ရယူရမည္။ 

၃၈။ အပိဒု ္ ၄၁ အရေရြးခ်ယ္ခန္႔အပ္ေသမ ဗဟုိအမ ိဳေဆမငအ္ဖဲြ႕၀င ္၁၉ ဦး၏သက္တမ္းသည ္န စာ္ႏ စ္ျဖစ္သည္။ 

ဗဟုိအမ ိဳေဆမငအ္ဖဲြ႕၀င္တစဥ္ီးသည္တမ၀နေ္နရမ လႊြဲေျပမင္းထမ္းေဆမင္ျခင္းမ တစပ္ါး တမ၀န္တစ္ေနရမတည္းတြင ္

သုံးႀကိမ္အထိသမ ထမ္းေဆမငခ္ြင့္ရ ိသည္။ 

 

လစလ္ပေ္နရမအစမးထိးုျခငး္ 

၃၉။ ာႏ စ္ပတ္လညအ္စည္းအေ၀း(ဗဟုိဦးစီးအဖဲြ႕/ညီလမခ)ံမတုိငမ္ ီ ဗဟုိအလုပ္အမ ိဳေဆမငအ္ဖဲြ႕တြင္ေနရမ 

လစ္လပ္လ် င ္ ဥကၠ႒က ဗဟုိအမ ိဳေဆမငအ္ဖဲြ႕၀င္ထဲမ  သင့္ေလ ်မ္ေသမပဂု ိိဳလ္ကုိေရြးခ်ယ္၍ ဗဟုိအမ ိဳေဆမငအ္ဖဲြ႔ 

သုိ႔တင္ျပအတည္ျပိဳခ်က္ ရယူၿပီးအစမးထုိးတမဝနေ္ပးအပရ္မည။္ 

၄၀။ ာႏ စ္ပတ္လညအ္စည္းအေ၀း(ဗဟုိဦးစီးအဖဲြ႕/ညီလမခ)ံမတုိငမ္ီဗဟုိအမ ိဳေဆမင္အဖဲြ႕တြင္ေနရမလစ္လပ္လ် င္္ 

ဗဟုိအမ ိဳေဆမငအ္ဖဲြ႕က ဗဟုိဦးစီးအဖဲြ႕၀င္မ်မးထဲမ  သင့္ေလ ်မ္ေသမပဂု ိိဳလ္ကုိ ေရြးခ်ယ္၍ဗဟုိဦးစီးအဖဲြ႕သုိ႕ တင္ျပ 

အတည္ျပိဳခ်က္ရယူၿပီး အစမးထုိးရမည္။ 

၄၁။ ဗဟုိအမ ိဳေဆမငအ္ဖဲြ႕၏ အစည္းအေ၀းသုိ႔ သုံးႀကိမ္ဆက္တိုက္ ခြင့္မဲပ့်က္ကြက္လ် င ္ ဗဟုိအမ ိဳေဆမငအ္ဖဲြ႔ 

၏ အဖြဲ႔၀င္အျဖစ္မ  အလုိအေလ်မက္ရပစ္ဲၿပီးျဖစ္သည္ဟု မ တ္ယူရမည္။ 

၄၂။ အသင္းအမ ိဳေဆမငအ္ဖဲြ႕သည္ ညီလမခံတြင ္ အသင္းအမ ိဳေဆမင္အဖဲြ႕ ျပန္လည္မဖဲြ႕စည္းမ ီ တရမး၀င္ 

ာႏ ိဳတ္ထြက္ ေပးရမည္။ 
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ေရြးခ်ယတ္ငေ္ျမ မကပ္ဲြက်ငး္ပေရးေကမ္မရ င ္

၄၃။ (က) ေရြးခ်ယ္တငေ္ျမ မက္ပဲြက်င္းပေရးေကမ္မရ င္ငါးဦးအမး ဗဟုိဦးစီးအဖဲြ႕၀ငမ္်မးကမစဲနစ္ျဖင့္ေရြး ခ်ယ္ 

တင္ေျမ မက္ရမည္။ 

(ခ) ျမနမ္မာုိႏင္ငံက်န္းမမေရးမ  းအသင္းကျပိဳလုပေ္သမ ေရြးခ်ယ္တင္ေျမ မက္ျခင္းအမးလုံးကုိ ေရြးခ်ယ္ 

တင္ေျမ မက္ပဲြေကမ္မရ င္က တမ၀န္ယူေဆမငရ္ြက္ရမည္။ 

(ဂ) တင္ေျမ မက္ပဲြေကမ္မရ ငာ္ႏ င့္ ျမန္မမာုိႏင္ငံက်န္းမမေရးမ  းေကမငစ္ ီ တစ္ဖဲြ႕ဖဲြ႕တြင္ပါ၀င္သူမ်မးသည္ 

ဗဟုိ အမ ိဳေဆမငအ္ဖဲြ႕ ဖဲြ႕စည္းရမတြင ္ပါ၀င္ခြင့္မရ ေိစရ။ 

(ဃ) ေရြးခ်ယ္တငေ္ျမ မက္ပဲြက်င္းပေရးေကမ္မရ င္တြင္ ပါ၀င္ေသမပဂု ိိဳလ္မ်မးသည ္ ေနမက္တစ္ႀကိမ ္

သက္တမ္းအတြက္ တုိင္းေဒသၾကီး၊ သုိ႔မဟုတ္ ျပညန္ယ္အသင္း  ဥကၠ႒အျဖစ ္ ေရြးခ်ယ္တင ္

ေျမ မက္ျခင္းခရံပါက ဗဟုိအမ ိဳေဆမငအ္ဖဲြ႕သို႕ အခ်ိနမ္ီတင္ျပ၍ အသင္း၀ငမ္်မးထဲမ  သင့္ေလ် မ္သူ 

မ်မးကုိ အစမးထုိး ေရြးခ်ယ္ ရမည္။ 

(င) ေရြးခ်ယ္တငေ္ျမ မက္ပဲြက်င္းပေရးေကမ္မရ င္၊ ျမနမ္မာုိႏင္ငံက်န္းမမေရးမ  းေကမင္စာီႏ င့္ ဗဟုိအမ ိဳ 

ေဆမင ္အဖဲြ႕မ်မးတြင ္ပါ၀င္သူမ်မးသည ္အသင္းကေဆမငရ္ြက္ေသမ က်န္းမမေရးေစမင့္ေရ မက္မ ိဳ 

စီမခံ်က္မ်မး တြင္ ပါ၀ငခ္ြင့္မရ ိေစရ။ 

      

      အခနး္ (၆) 

အစညး္အေ၀းက်ငး္ပျခငး္ာႏ င့္ အထေျမမကျ္ခငး္ 

 

၄၄။ ၿမိိဳ႕နယအ္သငး္အမ ိဳေဆမငအ္ဖဲြ႕အစညး္အေ၀း 

(က) ၿမိိဳ႕နယ္အသင္းအမ ိဳေဆမင္အဖဲြ႕အစည္းအေ၀းကုိ န စ္လတစ္ႀကိမ ္ က်င္းပရမည္။ လုိအပပ္ါက 

အထူး အစည္းအေ၀း ေခၚယူက်င္းပာုိႏင္သည္။ 

(ခ) အစည္းအေ၀းတက္ေရမက္ခြင့္ရ ိသူ၏ ထက္၀က္ေက်မ္တက္ေရမက္လ ်င ္ အစည္းအေ၀း အထ 

ေျမမက္ သည္။ 

၄၅။ ခရိငုအ္သငး္အမ ိဳေဆမငအ္ဖဲြ႕အစညး္အေ၀း 

(က) ခရိငု္အသင္းအမ ိဳေဆမငအ္ဖဲြ႕ ပံုမ နအ္စည္းအေ၀းကုိ ေလးလတစ္ႀကိမ ္က်င္းပရမည္။ လုိအပပ္ါက 

အထူးအစည္းအေ၀း ေခၚယူက်င္းပာုိႏင္သည္။ 

(ခ) အစည္းအေ၀းသုိ႕ တက္ေရမက္ခြင့္ရ ိသူ၏ ထက္၀က္ေက်မ္တက္ေရမက္လ ်င ္ အစည္း အေ၀း 

အထေျမမက္သည္။ 

၄၆။ တိငုး္ေဒသၾကးီ၊ သို႔မဟတု ္ျပညန္ယအ္သငး္အမ ိဳေဆမငအ္ဖဲြ႕အစညး္အေ၀း 

(က) တုိင္းေဒသၾကီး၊ သုိ႔မဟုတ္ ျပည္နယ္အသင္း အမ ိဳေဆမငအ္ဖဲြ႕ ပံုမ နအ္စည္းအေ၀းကုိ (၄)လ 

တစ္ႀကိမ ္က်င္းပရမည္။ လုိအပပ္ါက အထူးအစည္းအေ၀း ေခၚယူက်င္းပာုိႏင္သည္၊ 

(ခ) အစည္းအေ၀းသုိ႕ တက္ေရမက္ခြင့္ရ ိသူ၏ထက္၀က္ေက်မ္တက္ေရမက္လ ်င ္ အစည္းအေ၀းအထ 

ေျမမက္သည္။ 

၄၇။ ဗဟိအုသငး္အမ ိဳေဆမငအ္ဖဲြ႕အစညး္အေ၀း 

(က) ဗဟုိအသင္းအမ ိဳေဆမငအ္ဖဲြ႕ ပံုမ နအ္စည္းအေ၀းကုိ ေလးလတစ္ႀကိမ ္က်င္းပရမည္။ လုိအပပ္ါက 

အထူးအစည္းအေ၀း ေခၚယူက်င္းပာုိႏင္သည္၊ 
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(ခ) အစည္းအေ၀းသုိ႕ တက္ေရမက္ခြင့္ရ ိသူ၏ ထက္၀က္ေက်မ္တက္ေရမက္လ ်င ္ အစည္းအေ၀း 

အထေျမမက္သည္။ 

(ဂ) ယခငည္ီလမခံသက္တမ္း ဥကၠဌ (Immediate Past President)သည္ 

ဗဟ ိုအသင္းအမႈေဆာင္အဖြြဲ႕ အစည္းအေ၀းမ္ားသ ို႔ တက္ေရာက္ ေဆြးေႏြးခြင့္ရွ သည္။  

၄၈။ ဗဟိအုသငး္အလပုအ္မ ိဳေဆမငအ္ဖဲြ႕အစညး္အေ၀း 

(က) ဗဟုိအသင္းအလုပ္အမ ိဳေဆမငအ္ဖဲြ႕ပံုမ နအ္စည္းအေ၀းကုိ န စလ္လ် င္တစ္ႀကိမ္က်င္းပျခင္းာႏ င့္လုိ 

အပပ္ါက ၾကမးျဖတ္အစည္းအေ၀း ေခၚယူက်င္းပျခင္းျပိဳာုိႏင္သည၊္ 

(ခ) အစည္းအေ၀းသုိ႕ တက္ေရမက္ခြင့္ရ ိသူ၏ ထက္၀က္ေက်မ္တက္ေရမက္လ ်င ္အစည္းအေ၀း အထ 

ေျမမက္သည္။ 

၄၉။ ဗဟိဥုးီစးီအဖဲြ႕အစညး္အေ၀း 

(က) ဗဟုိဦးစီးအဖဲြ႕ပံုမ နအ္စည္းအေ၀းကုိ တစ္ာႏ စ္လ် င္တစ္ႀကိမ ္က်ငး္ပရမည္။ 

(ခ) ပံုမ န္ညီလမခံက်င္းပသည့္ာႏ စ္တြင ္ဗဟုိဦးစီးအဖဲြ႕အစည္းအေ၀းကုိ က်င္းပျခင္းမျပိဳရ။ 

(ဂ) ဗဟုိဦးစီးအဖဲြ႕အစည္းအေ၀းကုိ တက္ေရမက္ခြင့္ရ ိသူ ထက္၀က္ေက်မ္တက္ေရမက္ လ ်င္အစည္း 

အေ၀း အထေျမမက္သည္။ 

၅၀။ ညလီမခကံ်ငး္ပျခငး္ 

 (က)  ညီလမခံကုိယ္စမးလ ယ္မ်မးပါဝငေ္သမ ပံုမ နည္ီလမခံကုိ န စ္ာႏ စလ္် င္တစ္ႀကိမ ္က်င္းပရမည္။ 

 (ခ) ပံုမ န္ညီလမခံတြင ္ဗဟုိအမ ိဳေဆမင္အဖဲြ႕အသစ္ကုိ ေရြးခ်ယ္တငေ္ျမ မက္ရမည္။ 

(ဂ) အထူးညီလမခ၊ံ သုိ႔မဟုတ္ အေရးေပၚညီလမခေံခၚယူရန ္လုိအပပ္ါက ဗဟုိအမ ိဳေဆမင္အဖဲြ႕၏ ဆုံး 

ျဖတ္ခ်က္ျဖင့္ ေခၚယူက်င္းပရမည္။ 

(ဃ) အထူးညီလမခံသုိ႕ တက္ေရမက္ခြင့္ရ ိသူ ထက္၀က္ေက်မ္တက္ေရမက္လ ်င ္ညီလမခ ံအထေျမမက္ 

သည္။ 

 

ေရႊ႕ဆိငုး္အစညး္အေ၀းမ်မး ျပနလ္ညက္်ငး္ပျခငး္ 

၅၁။ ဗဟုိအမ ိဳေဆမငအ္ဖဲြ႕ ေလးလပတ္အစည္းအေ၀းာႏ င့္ ဗဟုိအလုပ္အမ ိဳေဆမငအ္ဖဲြ႕အစည္းအေ၀းတုိ႕တြင္ 

အစည္းအေ၀းစတင္က်င္းပရန ္ သတ္မ တ္သည့္အခ်နိ္မ  တစ္နမရအီတြင္းအစည္းအေ၀းအထေျမမက္ရန ္ လုိအပ ္

ေသမ လူဦးေရျပည့္ေအမင ္မတက္ေရမက္လ ်င ္ ထုိအစည္းအေ၀းကုိ တက္ေရမက္သမ ်အဖဲြ႕၀င္ဦးေရာႏ င့္ပင ္အစည္း 

အေ၀း က်င္းပ၍ထေျမမက္ေအမင္ျမင္သည္ဟု မ တ္ယူရမည္။ 

 

အခနး္(၇) 

ညလီမခကံိယုစ္မးလ ယမ္်မးေရြးခ်ယျ္ခငး္ာႏ င့္ ညလီမခ၏ံ တမ၀နမ္်မး 

ညလီမခကံိယုစ္မးလ ယမ္်မးေရြးခ်ယျ္ခငး္ 

၅၂။ (က)  ညီလမခံကုိယ္စမးလ ယ္မ်မးကုိ တစ္ၿမိိဳ႕နယ္လ ်င္တစဥ္ီးက်စ ီေရြးခ်ယ္ရမည၊္ 

 (ခ)  ညီလမခံကုိယ္စမးလ ယ္သည ္ၿမိိဳ႕နယ္အသင္းဥကၠ႒ျဖစရ္မည္၊ 

(ဂ)  ၿမိိဳ႕နယ္အသင္းဥကၠ႒ မတက္ာုိႏင္ပါက အမ ိဳေဆမင္ဆုံးျဖတ္ခ်က္ျဖင့္ အတြင္းေရးမ  း သုိ႕မဟုတ္ 

အမ ိဳေဆမင္တစဥ္ီးကုိ ေရြးခ်ယ္ေပးရမည၊္ 
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(ဃ)  ၿမိိဳ႕နယ္စည္းရံုးေရးမ  းမ်မးသည ္ ညီလမခံကုိယ္စမးလ ယ္အျဖစ ္ တက္ေရမက္ခြင့္ရ ိသည္။     

ေရြးခ်ယ္ခ ံပိငု္ခြင့္ာႏ င့္ မဲေပးပိငုခ္ြင့္မရ ိေစရ၊ 

(င)  ညီလမခံကုိယ္စမးလ ယ္မ်မး၏သက္တမ္းသည ္အသင္းအမ ိဳေဆမင္အဖဲြ႕မ်မး၏ သက္တမ္းအတုိင္း 

န စာ္ႏ စ ္ျဖစ္သည္။ 

 

ညီလမခံ၏တမ၀န္မ်မး 

၅၃။ ညီလမခံသည-္ 

(က) ဗဟုိအမ ိဳေဆမငအ္ဖဲြ႕မ တင္သြင္းသည့္ လုပ္ငန္းေဆမင္ရြက္မ ိဳအစီရငခ္ံစမကုိ ေဆြးောႏြးေ၀ဖန ္ျခင္း၊ 

အႀကံ ျပိဳျခင္းာႏ င့္ အတည္ျပိဳရမည္။ 

(ခ) ဗဟုိအမ ိဳေဆမငအ္ဖဲြ႕မ  တင္သြင္းေသမ ဘ႑မေရးအစီရငခ္ံစမာႏ င့္ အသင္း၏ ဘ႑မေရးဆုိငရ္မ 

ကိစၥရပ္မ်မးကုိ ေဆြးောႏြးေ၀ဖနအ္ႀကံျပိဳျခင္းာႏ င့္ အတည္ျပိဳရမည။္ 

(ဂ) အသင္းဖဲြ႕စည္းပံုစည္းမ်ဥ္းကုိ ျပင္ဆငရ္န္ရ ပိါက တက္ေရမက္လမေသမညီလမခံကုိယ္စမးလ ယ္ 

မ်မး၏  ၇၅% မ  ေထမက္ခံလ ်င္ျပင္ဆငန္ိုင္သည္။ 

(ဃ) အသင္း၏ဗဟုိအမ ိဳေဆမငအ္ဖဲြ႔ကုိ န စ္ာႏ စ္လ် င္တစ္ႀကိမ ္ေရြးခ်ယ္ရမည္။ 

(င) ေရ ႕လုပ္ငန္းစဥမ္်မး ခ်မ တ္ရမည္။ 

  

ဗဟိဥုးီစးီအဖဲြ႕ကိယုစ္မးလ ယမ္်မးေရြးခ်ယျ္ခငး္  

၅၄။ ဗဟုိဦးစီးအဖဲြ႕သည-္ 

 (က) ဗဟုိဦးစီးအဖဲြ႕ကုိယ္စမးလ ယ္မ်မးေရြးခ်ယ္ရမည္။  

(ခ) ခရိငု္အသင္းဥကၠ႒ာႏ င့္ အတြင္းေရးမ  းတုိ႕ကုိ ဗဟုိဦးစီးအဖဲြ႕၏အစည္းအေဝးကုိယ္စမးလ ယ္မ်မး 

အျဖစ္သည္။ 

(ဂ) ဗဟုိဦးစီးအဖဲြ႕အစည္းအေ၀း ကုိယ္စမးလ ယ္သက္တမ္းသည ္အသင္းအမ ိဳေဆမင္အဖဲြ႕ သက္တမ္း 

အတုိင္း န စာ္ႏ စ္ျဖစ္သည္။ 

၅၅။ ဗဟုိဦးစီးအဖဲြ႕အစည္းအေ၀းတြင ္ေအမက္ပါတုိ႕ကုိ ေဆမင္ရြက္ာုိႏင္သည-္ 

(က) ဗဟုိအမ ိဳေဆမငအ္ဖဲြ႕ေရြးခ်ယ္ျခင္းလုပ္ငန္းာႏ င့္ ဖဲြ႕စည္းပံုစည္းမ်ဥ္း ျပင္ဆင္ျခင္းလုပ္ငန္းမ်မးမ  

တစ္ပါး သမမနည္ီလမခံတမ၀န္မ်မးကုိ ေဆမငရ္ြက္ျခင္း၊ 

(ခ) အသင္းဖဲြ႕စည္းပံုစည္းမ်ဥ္းျပင္ဆငရ္န္တင္ျပလမပါကဗဟုိဦးစီးအဖဲြ႕အစည္းအေ၀းသုိ႕တက္ေရမက္ 

သူမ်မးအနက္  ၇၅% ကေထမက္ခံလ် င ္ ျပင္ဆငရ္န္အနီကပ္ဆုံးညီလမခံသုိ႕တင္သြင္း၍ ဆုံးျဖတ္ 

ျခင္း၊ 

 

 

 

 

 

 

 



Page 16 of 29 
 

 

အခနး္(၈) 

နမယကအဖဲြ႕ ာႏ င့္ ဗဟိအုမ ိဳေဆမငအ္ဖဲြ႕၏ တမ၀နာ္ႏ င့္လပုပ္ိငုခ္ြင့္မ်မး 

 

နမယကအဖဲြ႕သည-္ 

၅၆။ (က) ဗဟုိအမ ိဳေဆမငအ္စည္းအေ၀းသုိ႕ တက္ေရမက္ခြင့္ရ ိသည၊္ 

(ခ) အသင္းဖဲြ႕စည္းပံုစည္းမ်ဥ္း၊ လုပင္န္းစဥမ္်မးာႏ င့္စပ္္လ်ဥ္း၍ အႀကံျပိဳျခင္း၊ လမ္းညႊန္ျခင္းျပိဳာုိႏင္သည္။  

 

ဗဟိအုမ ိဳေဆမငအ္ဖဲြ႕၏ တမ၀နာ္ႏ င့္လပုပ္ိငုခ္ြင့္မ်မး 

၅၇။  ဗဟုိအမ ိဳေဆမငအ္ဖဲြ႕သည-္ 

(က) အသင္းညီလမခံကုိ တမ၀နခ္ံရမည္။  

(ခ) ညီလမခာံႏ င့္ ဗဟုိဦးစီးအဖဲြ႕အစည္းအေ၀းတစခ္ာုႏ င့္တစ္ခုၾကမးတြင္ညီလမခံာႏ င့္ ဗဟုိဦးစီးအဖဲြ႕ 

အစည္းအေ၀းမ  ခ်မ တ္ထမးေသမဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်မးာႏ င့္ေလ်မ္ညီေအမင ္ အေကမငအ္ထညေ္ဖမ္ 

ေဆမငရ္ြက္ရမည္။ 

(ဂ) ဗဟုိဦးစီးအဖဲြ႕အစည္းအေ၀းကုိ တစ္ာႏ စ္လ် င္တစ္ႀကိမ ္ေခၚယူက်င္းပရမည္။ 

(ဃ) န စာ္ႏ စ္လ် င္တစ္ႀကိမ ္ပံုမ နည္ီလမခေံခၚယူက်င္းပျခင္းာႏ င့္ ဗဟုိအလုပ္အမ ိဳေဆမငအ္ဖဲြ႕ ကုိေရြးခ်ယ္ 

တမ၀န ္ေပးခြင့္ရ ိသည္။ 

(င) ဗဟုိအလုပ္အမ ိဳေဆမငအ္ဖဲြ႕၏ တစ္ာႏ စ္တမေဆမငရ္ြက္ခ်က္မ်မးကုိ အနီးဆုံးညီလမခာံႏ င့္ ဗဟုိ 

ဦးစီးအဖဲြ႕ အစည္းအေ၀းတြင ္တင္ျပအစရီငခ္ံရမည္။ 

(စ) အသင္း၏ရညရ္ြယ္ခ်က္မ်မး ထေျမမက္ေအမင္ျမင္ေရးအတြက္ လုိအပေ္သမလုပင္န္းစဥမ္်မး 

ေရးဆဲြ ေဆမငရ္ြက္ခြင့္ရ ိသည္။ 

(ဆ) ဗဟုိအမ ိဳေဆမငအ္ဖဲြ႕ာႏ င့္ ဗဟုိအလုပအ္မ ိဳေဆမငအ္ဖဲြ႕၀င ္တစ္ဦးခ်င္းစ၏ီ တမ၀နာ္ႏ င့္ လုပ္ပိငု္ခြင့္ 

မ်မးကုိ သတ္မ တ္ျပ႒မန္းရမည္။ 

(ဇ) ဗဟုိအမ ိဳေဆမငအ္ဖဲြ႕သည ္ အသင္း၏လုပင္န္းေဆမင္တမမ်မးကုိ တမ၀နခ္ဲြေ၀ယူာုိႏငရ္န ္ လုိအပ ္

ေသမ အေထမက္အကူျပိဳအဖဲြ႕မ်မးကို တမ၀န္ေပးအပရ္မည္။  

(စ်) ဗဟုိအမ ိဳေဆမငအ္ဖဲြ႕အစည္းအေ၀းကုိ ေလးလလ ်င္တစ္ႀကိမ ္ပံုမ နေ္ခၚယူက်င္းပရမည္။ 

(ည) အသင္း၏လုပ္ငန္းရပမ္်မးကုိ စိတ္၀ငစ္မးေသမ ျပည္တြင္းျပညပ္အဖဲြ႕အစည္းမ်မး၊ လူပုဂ ိိဳလ္မ်မးာႏ င့္ 

ဆက္သြယ္ျခင္း၊ ညိ ာႏ ိဳိင္းတုိငပ္င္ျခင္း၊ ပူးေပါင္းေဆမငရ္ြက္ျခင္း၊ ရံပံုေငြ၊ ကၽြမ္းက်င္မ ိဳနည္းပညမာႏ င့္ 

ပစၥည္းပံပ့ိုးမ ိဳမ်မးကုိ ေပးအပ္ျခင္း၊ ရယူလက္ခံျခင္းတုိ႕ကုိ ျပိဳခြင့္ရ သိည္။ 

(ဋ) အဖဲြ႕၀ငမ္်မးလုိက္နမရမည့္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်မး၊ တမ၀န၀္တၱရမးမ်မးာႏ င့္ ရပိငုခ္ြင့္ မ်မးကုိ 

သတ္မ တ္ရမည္။ 

(ဌ) အလုပအ္မ ိဳေဆမင္အဖဲြ႕ကတင္ျပေသမ အစီရငခ္ံစမမ်မးကုိ စိစစအ္တည္ျပိဳရမည္။ 

(ဍ) အလုပအ္မ ိဳေဆမင္အဖဲြ႕ကတင္ျပေသမ ရံုးလုပ္ငန္းအဖဲြ႕ဖဲြ႕စည္းပံု၊ လစမာႏ င့္စရိတ္မ်မး သတ္မ တ္  

ျခင္းတုိ႔ကုိ အတည္ျပိဳရမည္။ 

(ဎ) အသင္း၏ကုိယ္စမးပဋညိမဥ္မ်မး၊ သေဘမတူစမခ်ိဳပ္မ်မးခ်ိဳပဆုိ္ျခင္းာႏ င့္စပ္လ်ဥ္း၍ စည္းကမ္း 

သတ္မ တ္ရမည္။ 
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(ဏ) ျပည္တြင္းျပညပ္ရ  ိ အျခမးအဖဲြ႕အစည္းမ်မးာႏ င့္ ပူးေပါင္းေဆမငရ္ြက္ာုိႏင္မည့္မူာႏ င့္ သတ္မ တ္ခ်က္ 

မ်မးခ်မ တ္ရမည္။ 

(တ) အသင္း၏ရံပံုေငြာႏ င့္ ပစၥည္းမ်မးကုိ အက်ိိဳးရ စိြမအသုံးခ်ာုိႏငမ္ည့္မူာႏ င့္ သတ္မ တ္ခ်က္မ်မးခ်မ တ္ ရ 

မည္။ 

(ထ) အလုပအ္မ ိဳေဆမင္အဖဲြ႕ကလုပ္ငန္းအေကမငအ္ထညေ္ဖမ္ေဆမင္ရြက္ရမတြင ္ လုိအပ္မည့္လုပ္ငန္း 

ဆုိင္ရမမ၀ူါဒမ်မး၊ လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်မးခ်မ တ္အတည္ျပိဳေပးျခင္းာႏ င့္ အဖဲြ႕ကုိယ္စမး ေဆမင္ရြက္ 

ရန္ အခြင့္အမဏမလႊဲအပ္ေပးျခင္းတုိ႕ကုိ ေဆမငရ္ြက္ရမည္။ 

(ဒ) အလုပအ္မ ိဳေဆမင္အဖဲြ႕၀ငမ္်မး အစမးထုိးေရြးခ်ယ္နိုင္သည္။ 

(ဓ)  က်န္းမမေရးေစမင့္ေရ မက္မ ိဳကိစၥရပမ္်မးာႏ င့္စပ္လ်ဥ္း၍ သက္ဆုိင္ရမအစိုးရဌမန၊ အစိုးရအဖဲြ႔ 

အစည္းမ်မး၊ အစိုးရ မဟုတ္ေသမ အဖဲြ႕အစည္းမ်မးာႏ င့္ ပူးေပါင္းေဆမငရ္ြက္ာုိႏင္သည္။ 

(န) ျပည္သူမ်မး၏ က်န္းမမေရးေစမင့္ေရ မက္မ ိဳအတြက္ ထူးခၽြန္စြမတမ၀န္ထမ္းေဆမင္ ေသမ 

က်န္းမမေရးမ  းမ်မးာႏ င့္ က်န္းမမေရးမ  းအတတ္ပညမ ထူးခၽြနသူ္မ်မးကုိ ဂုဏ္ျပိဳမ တ္တမ္းတင္၍ 

လုိအပ္သလုိ ဆုခ်ီးျမ င့္ာႏိုင္သည္။ 

(ပ) အသင္းသမးမ်မး၏ က်င့္၀တ္သိကၡမာႏ င့္ စမရိတၱေကမင္းမြန္ေရးအတြက္ ညိ ာႏ ိဳိင္းလမ္းညႊန္ 

ေစေ့ဆမ္ေပး ာုိႏင္သည္။ 

 

ဗဟိအုလပုအ္မ ိဳေဆမငအ္ဖဲြ႕၏ တမ၀နာ္ႏ င့္လပုပ္ိငုခ္ြင့္မ်မး 

၅၈။  ဗဟုိအလုပ္အမ ိဳေဆမငအ္ဖဲြ႕သည-္ 

(က) အမ ိဳေဆမင္အဖဲြ႕ကုိ တမ၀န္ခ၍ံ ခ်မ တ္ေပးသည့္ လုပ္ငန္းတမ၀န္ မ်မးကုိ အေကမငအ္ထညေ္ဖမ္ 

ေဆမငရ္ြက္ရမည္။ 

(ခ) စီမခံ်က္လုပ္ငန္းမ်မး ညိ ာႏ ိိဳင္းႀကီးၾကပ္ကြပ္ကဲေရးအဖဲြ႕၊ လုပ္ငနး္အဖဲြ႕မ်မးန င့္ အေထမက္အကူျပိဳ 

အဖဲြ႔မ်မး ကုိ  ႀကီးၾကပ္လမ္းညႊန္ျခင္း၊ ပံ့ပိုးကူညီျခင္း ျပိဳရမည္။ 

(ဂ) အသင္း၏ရံပံုေငြကုိ ဘ႑မေရးစည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်မးာႏ င့္အညီ ၾကပ္မတ္သုံးစဲြရမည္။ 

(ဃ) အသင္း၀ငအ္ျဖစမ္  ထုတ္ပယ္ျခင္းဆုိငရ္မကိစၥေပၚေပါက္ခဲ့လ် င ္ တရမးသျဖင့္ျဖစေ္စရန္ စံုစမ္းစစ ္

ေဆး၍ ဗဟုိအမ ိဳေဆမင္အဖဲြ႔သုိ႔တင္ျပရမည္။ 

(င) ျမနမ္မာုိႏင္ငံက်န္းမမေရးမ  းအသင္းဆုိငရ္မကိစၥရပအ္မးလုံးအတြက္ အစရီင္ခစံမတင္ျပျခင္း၊ အျခမး 

အဖဲြ႕အစည္းမ်မးာႏ င့္ ေပါင္းစပည္ ာိႏ ိဳိင္းျခင္း၊ ပူးေပါင္း ေဆမငရ္ြက္ျခင္းျပိဳရမည္။ 

(စ) လုပ္ငန္းတုိးတက္ၿပီးစီးမ ိဳအေျခအေနကုိ ေလးလပတ္အစည္းအေဝးန င့္ ာႏ င့္ ဗဟုိဦးစီးအဖဲြ႔အစည္း 

အေ၀းသုိ႕ တင္ျပအစရီငခ္ံရမည္။ 

(ဆ) ျမနမ္မာုိႏင္င ံ က်န္းမမေရးမ  ုးအသင္းာႏ င့္ အသင္းမ်မး၏ လုပ္ငန္းအေကမငအ္ထညေ္ဖမ္ 

ေဆမငရ္ြက္မ ိဳကုိ ကြပ္ကဲရမည္။ 

(ဇ)  အသင္း၏ေငြစမရင္းမ်မးကုိစစေ္ဆးရမ၌ အစိုးရမ တ္ပံုတင္စမရင္းစစ္ကုိင မးရမ္း၍ တစာ္ႏ စ္လ ်င ္

တစ္ႀကိမ္ စစေ္ဆးရမည္။ 

(စ်) သတ္မ တ္ခြင့္ျပိဳထမးေသမ ရံုး၀န္ထမ္းမ်မးကုိ ေရြးခ်ယ္ခန္႕ထမးရမည္။ 
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အခနး္(၉) 

အဖဲြ႕မ်မးဖြဲ႔စညး္ျခငး္န င့္ ယငး္အဖြဲ႔၏တမဝနမ္်မး၊ 

လပုင္နး္အဖဲြ႕မ်မးဖြဲ႔စညး္ျခငး္ 

၅၉။ ဗဟုိအလုပ္အမ ိဳေဆမငအ္ဖြဲ႔သည-္   

(က) လုိအပပ္ါက ေအမက္ပါလုပင္န္းအဖြဲ႔မ်မးကုိ  ဗဟုိအမ ိဳေဆမင္အဖဲြ႕၏ သေဘမတူညီခ်က္ျဖင့္ 

ဖြဲ႔စည္းရန္လမ္းညႊနန္ိငု္သည္။  

 (၁) ဘ႑မေရးရမႀကီးၾကပမ္ ိဳအဖဲြ႕ာႏ င့္ ရပံံုေငြရ မေဖြေရးလုပင္န္းအဖဲြ႕၊ 

(၂) ျပည္သူ႕က်န္းမမေရးေစမင့္ေရ မက္မ ိဳစမီံခ်က္လုပ္ငန္းမ်မး ညိ ာႏ ိိဳင္းႀကီးၾကပ ္ ကြပ္ကဲေရး 

လုပ္ငန္း အဖဲြ႕၊ 

 (၃) ေလ့က်င့္သင္တန္းေပးေရးအဖဲြ႕၊ 

 (၄) ျပနၾ္ကမးေရးာႏ င့္ဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္းအဖဲြ႕။ 

(ခ) အပိဒု္ခြ ဲ (က) အရဖဲြ႕စည္းရမတြင ္ လုိက္နမက်င့္သုံးရမည့္ အေျခခမံ၀ူါဒာႏ င့္ လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်မး 

ကုိသတ္မ တ္ေပးရမည္။ 

(ဂ) လုပ္ငန္းအဖဲြ႕မ်မးတြင ္ဗဟုိအမ ိဳေဆမင္အဖဲြ႕၀ငမ္်မးကုိဥကၠ႒အျဖစ္တမဝန္ေပးအပ္ရမည္။ 

 

လပုင္နး္အဖြဲ႔၏တမဝန ္ 

၆၀။ လုပ္ငန္းအဖြဲ႔မ်မးသည-္ 

(က) မိမိတုိ႕ာႏ င့္သက္ဆုိင္သည့္ လုပ္ငန္းစမီခံ်က္မ်မးကုိ ဗဟုိအမ ိဳ ေဆမငအ္ဖဲြ႕သုိ႕ ေရးဆဲြတင္ျပၿပီး 

အေကမင္အထည္ေဖမ္ာုိႏင္သည္။ 

(ခ) လုပ္ငန္းအလုိက္ လစဥအ္စီရင္ခစံမမ်မးာႏ င့္ ေငြစမရင္းရ င္းတမ္းမ်မးကုိ ဗဟုိအလုပ ္ အမ ိဳေဆမင ္

အဖဲြ႔သုိ႔ လစဥ္တင္ျပရမည္။ 

 

အၾကေံပးအဖြဲ႔ ဖြဲ႔စညး္ျခငး္န င့္ ယငး္အဖြဲ႔၏တမဝန ္

၆၁။ ဗဟုိအမ ိဳေဆမငအ္ဖဲြ႔သည ္ျပငပ္ပညမရ င ္အနည္းဆုံး ငါးဦးပါဝငေ္သမအႀကံေပးအဖဲြ႕ကုိ ဖဲြ႕စည္းရမည္။ 

၆၂။ အၾကံေပးအဖြ႕ဲသည-္ 

(က) ျမနမ္မနိုငင္ံက်န္းမမေရးမ  းအသင္းတုိးတက္ဖြ႕ံၿဖိိဳးေရအတြက္ လုိအပေ္သမအၾကံျပိဳခ်က္မ်မးကုိ 

ဗဟုိအမ ိဳေဆမငအ္ဖဲြ႕ သုိ႕ အႀကံျပိဳရမည္။ 

(ခ) ဗဟုိအမ ိဳေဆမငအ္စည္းအေ၀းာႏ င့္ ဗဟုိအလုပ္အမ ိဳေဆမငအ္စည္းအေ၀းသုိ႕ တက္ေရမက္ာုိႏင္ 

သည္။ 

(ဂ) လုပ္ငန္းအဖဲြ႕အလုိက္ အလုပရ္ံုေဆြးောႏြးပဲြမ်မး၊ သင္တန္းမ်မးကုိ ႀကီးၾကပ္ ရမည္္။ 

 

တိငုး္ေဒသၾကးီ သို႔မဟတု ္ျပညန္ယအ္မ ိဳေဆမငအ္ဖဲြ႕၏ တမဝနန္ င့္ လပုပ္ိငုခ္ြင့္မ်မး 

၆၃။ တုိင္းေဒသၾကီး သုိ႔မဟုတ္ ျပညန္ယ္အမ ိဳေဆမငအ္ဖဲြ႕သည္- 

(က) သက္ဆုိင္ရမတုိင္းေဒသၾကီး သုိ႔မဟုတ္ ျပည္နယ္အတြင္းရ  ိ ခရိငု္အသင္းာႏ င့္ ၿမိိဳ႕နယ္အသင္း 

မ်မးကုိ တမ၀န္ခရံမည္။ 
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(ခ) သက္ဆုိင္ရမ တုိင္းေဒသၾကီး သုိ႔မဟုတ္ ျပည္နယ္အတြင္းရ  ိ ခရိငု္အသင္းာႏ င့္ ၿမိိဳ႕နယ္အသင္း 

မ်မးမ  တင္ျပေသမ အခက္အခာဲႏ င့္ ျပႆနမမ်မးကုိ ေျဖရ င္းေပးရမည္။ 

(ဂ) ဗဟုိအမ ိဳေဆမငအ္ဖြဲ႔တြင ္ တင္ျပေဆြးောႏြး၍ အဆုံးအျဖတ္ခံယူျခင္းန င့္ ျပန္လညရ္ င္းလင္းျခင္းတုိ႔ 

ေဆမငရ္ြက္ရမည္။ 

(ဃ)  အမ ိဳေဆမင္အဖဲြ႕အစည္းအေ၀းကုိ ေလးလလ် င္တစ္ႀကိမ္က်င္းပျခင္းာႏ င့္ န စ္ာႏ စ္တစႀ္ကိမ ္ အမ ိဳ 

ေဆမငအ္သစ ္ေရြးခ်ယ္တင္ေျမ မက္ျခင္းတုိ႔ ေဆမငရ္ြက္ရမည္။ 

 

ခရိငုအ္သငး္အမ ိဳေဆမငအ္ဖြဲ႔၏ တမဝနန္ င့္ လပုပ္ိငုခ္ြင့္မ်မး 

၆၄။ ခရိငု္အသင္းအမ ိဳေဆမငအ္ဖဲြ႕သည-္ 

 (က) ၿမိိဳ႕နယ္အသင္းမ်မးကုိ ႀကီးၾကပ္ျခင္းန င့္ ေပါင္းစပ္ည ာိႏ ိဳိင္းေပးျခင္းတုိ႔ ေဆမငရ္ြက္ရမည္။ 

(ခ) ေလးလလ် င္တစႀ္ကိမ ္ အမ ိဳေဆမင္အဖဲြ႕၏ ပံုမ နအ္စည္းအေ၀းက်င္းပျခင္းာႏ င့္ န စ္ာႏ စ္လ် င ္

တစ္ႀကိမ ္အမ ိဳေဆမင္အသစ ္ေရြးခ်ယ္တငေ္ျမ မက္ျခင္းတုိ႔ ေဆမင္ရြက္ရမည္၊ 

(ဂ) ျမနမ္မာုိႏင္ငံက်န္းမမေရးမ  းအသင္းက ေပးအပေ္သမတမ၀န္မ်မးကုိ ထမ္းေဆမငရ္မည္။ 

 

ျမိိဳ႕နယအ္သငး္အမ ိဳေဆမငအ္ဖြဲ႔၏ တမဝနာ္ႏ င့္ လပုပ္ိငုခ္ြင့္မ်မး 

၆၅။  ၿမိိဳ႕နယ္အသင္းအမ ိဳေဆမင္အဖဲြ႕သည္- 

(က) အသင္း၀ငမ္်မး၏ ျပႆနမအခက္အခမဲ်မးကုိ ည ိာႏ ိဳိင္းကူညီေျဖရ င္းေပးရမည္။ 

(ခ) အသင္း၀ငမ္်မး၏ သက္သမေခ်မငခ္်ိေရးာႏ င့္ သမေရးနမေရးကိစၥမ်မးတြင ္ကူညီေဆမင္ရြက္ရမည္။ 

(ဂ) အသင္းအမ ိဳေဆမငအ္ဖဲြ႕အစည္းအေ၀းကုိ လစဥ္ျပိဳလုပ္ၿပီး ာႏ စပ္တ္လည္သင္းလုံးကၽြတ္ 

အစည္းအေ၀း ကုိ တစ္ာႏ စ္တစ္ႀကိမ္က်င္းပရမည္။ 

(ဃ)  ျမိိဳ႔နယ္အသင္းဥကၠ႒သည ္ န စ္ာႏ စ္တစႀ္ကိမ္က်င္းပသည့္ဗဟုိအသင္းညီလမခံသုိ႔ ညီလမခ ံ

ကုိယ္စမးလ ယ္အျဖစ ္တက္ေရမက္ရမည္။ 

(င) ာုိႏင္ငရံပ္ျခမးအဖဲြ႕အစည္းမ်မး၊ ပုဂ ိိဳလ္မ်မးာႏ င့္ ထိေတြ႔ဆက္ဆံရန္္လုိအပပ္ါက ဗဟုိအလုပအ္မ ိဳ 

ေဆမင ္အဖဲြ႔သုိ႔ၾကိိဳတငခ္ြင့္ျပိဳခ်က္ေတမင္းခံရမည္။ 

(စ) တုိင္းေဒသႀကီး သုိ႔မဟုတ္ ျပညန္ယ္၊ ခရိငု ္အမ ိဳေဆမင္အဖြဲ႔မ်မး၏ အနီးကပ္ႀကီးၾကပ္လမ္းညႊန္မ ိဳ 

ကုိ ခံယူရမည့္အျပင ္ အခ်ိိဳ႕ေသမကိစၥရပမ္်မးအတြက္ ျမန္မမနိငု္ငံက်န္းမမေရးအသင္းသုိ႔ တုိက္ 

ရိုက္ဆက္သြယ္ေဆမငရ္ြက္ရမည္။  

(ဆ) ေဒသဆုိင္ရမ အုပခ္်ိဳပ္ေရးအမဏမပိငု္မ်မးထံ သင့္တင့္ေလ်မက္ပတ္ေသမ အသင္းေျမေနရမကုိ 

ေလ ်မက္ထမးေတမင္းခာုိံႏင္သည္။  

(ဇ) ျမနမ္မာုိႏင္ငံက်န္းမမေရးမ  းအသင္းက ေပးအပေ္သမတမ၀န္မ်မးကုိ ထမ္းေဆမငရ္မည္။ 

 

ျမိိဳ႔နယစ္ညး္ရံုးေရးမ  း၏ တမဝနာ္ႏ င့္ လပုပ္ိငုခ္ြင့္မ်မး 

၆၆။ ၿမိိဳ႕နယ္စည္းရံုးေရးမ  းသည-္ 

 (က) အသင္း၀ငမ္်မး၏ ျပႆနမအခက္အခမဲ်မးကုိ ည ိာႏ ိဳိင္းကူညီေျဖရ င္းေပးရမည္။ 

(ခ) အသင္း၀ငမ္်မး၏ သက္သမေခ်မငခ္်ိေရးာႏ င့္ သမေရး၊နမေရးကိစၥမ်မးတြင ္ ကူညေီဆမငရ္ြက္ 

ေပးရမည္။ 
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(ဂ) ခရိငု္အသင္းဖဲြ႕စည္းေရးအစည္းအေ၀းာႏ င့္ ာႏ စာ္ႏ စ္တစ္ႀကိမ္က်င္းပသည့္ ဗဟုိအသင္း ညီလမခံသုိ႕ 

တက္ေရမက္ၿပီးတင္ျပျခင္း၊ အႀကံျပိဳျခင္း၊ ေဆြးောႏြးျခင္းမ်မးျပိဳ ာႏိုင္သည္။ သုိ႕ေသမ္ မေဲပးျခင္း၊ 

ေရြးခ်ယ္ချံခင္း မျပိဳရ။ 

(ဃ) ျမနမ္မာုိႏင္ငံက်န္းမမေရးမ  းအသင္းက ေပးအပေ္သမတမ၀န္မ်မးကုိ ထမ္းေဆမငရ္မည္။ 

 

ဗဟိအုမ ိဳေဆမငအ္ဖြဲ႔ဝငမ္်မး၏ တမဝနာ္ႏ င့္ လပုပ္ိငုခ္ြင့္မ်မး 

၆၇။ ဗဟုိအမ ိဳေဆမငအ္ဖဲြ႕ဥကၠ႒သည-္ 

(က) ညီလမခ၊ံ ဗဟုိဦးစီးအစည္းအေ၀းာႏ င့္ ဗဟုိအမ ိဳေဆမငအ္စည္းအေ၀းမ စ၍ ယင္းကုိယ္တုိင ္

တက္ေရမက္ေသမ အစည္းအေ၀းအမးလုံးတြင္ သဘမပတိ အျဖစ ္ေဆမင္ရြက္ရမည္။ 

(ခ) အေၾကမင္းတစစ္ံုတစ္ရမေၾကမင့္ မမိိ၏တမ၀နာ္ႏ င့္လုပ္ငန္းမ်မးကုိ မေဆမင္ရြက္ာုိႏင္ေသမ ကမလ 

အတြင္း ဒုတိယဥကၠ႒ကုိ မိမိကုိယ္စမးေဆမင္ရြက္နိုငရ္န ္တမ၀နလ္ႊဲေျပမင္းေပးာုိႏင္သည္။ 

(ဂ) အစည္းအေ၀းမ်မးတြင ္ကုိယ္ပိုငမ္ဲတစမ္အဲျပင ္အဆုံးအျဖတ္မ ဲေပးာုိႏင္သည္။ 

(ဃ) ျမနမ္မနိုငင္ ံ က်န္းမမေရးမ  းအသင္း၏ကိစၥအ၀၀အတြက္ အလုံးစံု တမ၀နခ္ံရမည္။ အသင္း၏ 

ဖဲြ႕စည္းပံုအေျခခံစည္းမ်ဥ္း၊ ရညရ္ြယ္ခ်က္မ်မးန င့္  အသင္း၏လုပ္ငန္း အရပရ္ပ္ကုိ တမ၀န္ယူၿပီး 

ေဆမငရ္ြက္ရမည္။ 

(င) ျမနမ္မနိုငင္ ံ က်န္းမမေရးမ  းအသင္း၏လုပင္န္းမ်မးေအမင္ျမငေ္ရးအတြက္ ဗဟုိအမ ိဳေဆမငအ္ဖဲြ႕ 

ာႏ င့္ ည ိာႏ ိိဳင္းျပီးဦးေဆမင ္ေဆမငရ္ြက္ရမည္။ 

(စ) ျမနမ္မနိုငင္ ံ က်န္းမမေရးမ  းအသင္း၏ေငြစမရင္းတုိ႕ကုိ တစလ္တစ္ႀကိမစ္စေ္ဆးၿပီး လစဥေ္ငြ 

စမရင္းတုိ႔တြင္ လက္မ တ္ေရးထုိး အတည္ျပိဳရမည။္ 

 

ဒတုယိဥကၠ႒၏ တမဝနန္ င့္ လပုပ္ိငုခ္ြင့္မ်မး 

၆၈။ ဒုဥကၠ႒သည-္ 

(က) ဥကၠ႒၏လုပ္ငန္းမ်မးကုိ ကူညီေဆမင္ရြက္ရမည္။ 

 (ခ) ဥကၠ႒ကုိယ္စမး တမ၀နေ္ပးအပ္လ် င ္ေဆမငရ္ြက္ရမည္။ 

 (ဂ) အသင္း၏လုပ္ငန္းအဖဲြ႕မ်မးကို ႀကီးၾကပ္ကုိင္တြယ္ေဆမငရ္ြက္ရမည္။ 

(ဃ) အစိုးရမဟုတ္ေသမ ျပည္တြင္းျပည္ပအဖြဲ႔အစည္းမ်မး၏ အေထမက္အပံ့ျဖင့္ အသင္းမ တမ၀န္ယူ 

ေဆမငရ္ြက္လ်က္ရ ေိသမ က်န္းမမေရးေစမင့္ေရ မက္မ ိဳ စီမခံ်က္္လုပ္ငန္းမ်မးကုိ ဗဟုိအမ ိဳေဆမင ္

အဖဲြ႕ာႏ င့္ ည ိာႏ ိိဳင္းျပီးဦးစီးေဆမင္ရြက္ရမည္။ 

 

အတြငး္ေရးမ  ၏ တမဝနန္ င့္ လပုပ္ိငုခ္ြင့္မ်မး 

၆၉။ အတြင္းေရးမ  းသည-္ 

(က) ဗဟုိအလုပ္အမ ိဳေဆမငအ္ဖဲြ႕၏ ရံုးလုပ္ငန္းတမ၀န္မ်မးကုိ ႀကီးၾကပ္ေဆမငရ္ြက္ ရမည္။ 

(ခ) ဥကၠ႒၏ခြင့္ျပိဳခ်က္အရ အစည္းအေ၀းမ်မးကုိဖိတ္ေခၚက်င္းပၿပီး အစည္းအေ၀းမ်မးတြင ္ အခမ္း 

အနမးမ  းအျဖစ ္ေဆမငရ္ြက္ျခင္း၊ မ တ္တမ္းမ်မး ေရးသမးျဖန္႕ေ၀ထိန္းသိမ္းျခင္းတုိ႕ကုိ ေဆမငရ္ြက္ 

ရမည္။ 

(ဂ) လုပ္ငန္းေဆမင္ရြက္မ ိဳမ တ္တမ္းမ်မးကုိ ဗဟုိအမ ိဳေဆမင္အစည္းအေ၀းမ်မးတြင ္တင္ျပရမည္။ 
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(ဃ) ဗဟုိအလုပ္အမ ိဳေဆမငအ္ဖဲြ႕၏ သေဘမတူညခီ်က္အရ သတင္းမ်မး၊ မ တ္တမ္းမ်မး၊ 

ေၾကျငမခ်က္မ်မးကုိ ဗဟုိအလုပအ္မ ိဳေဆမင္ကုိယ္စမး ထုတ္ျပန ္ေၾကညမာုိႏင္သည္။ 

(င) အေၾကမင္းတစစ္ံုတစ္ရမေၾကမင့္ မိမိတမ၀နာ္ႏ င့္ လုပ္ငန္းမ်မးကုိ မေဆမငရ္ြက္ာုိႏင္သည့္ကမလ 

အတြင္းဗဟုိအလုပ္အမ ိဳေဆမငေ္ကမ္မတီ၏ခြင့္ျပိဳခ်က္ျဖင့္ တဲြဖက္အတြင္းေရးမ  းကုိမိမိကုိယ္စမး 

ေဆမငရ္ြက္လုပ္ကုိင္ရန ္တမ၀န္လႊဲေျပမင္းေပးရမည္။ 

(စ) အသင္းပိုငပ္စၥည္းမ်မးာႏ င့္စမရင္းမ်မးကို တမ၀န္ယူထိန္းသိမ္းရမည္။ 

(ဆ) အသင္းသမးမ်မး၏အင္အမးကုိ စမရင္းျပိဳစျုခင္း၊ ေအမက္ေျခအသင္းမ်မးမ  တင္ျပခ်က္မ်မးာႏ င့္ 

အစရီငခ္စံမမ်မးကုိ လက္ခံေဆမငရ္ြက္ရမည္။ 

 

တြဖဲကအ္တြငး္ေရးမ  ၏ တမဝနန္ င့္ လပုပ္ိငုခ္ြင့္မ်မး 

၇၀။ တဲြဖက္အတြင္းေရးမ  းသည-္ 

(က) အတြင္းေရးမ  းက လႊဲအပ္ပါက အတြင္းေရးမ  း၏လုပ္ငန္းတမ၀နမ္်မးကုိ ကုိယ္စမးေဆမငရ္ြက္ရ 

မည္။ 

(ခ) အတြင္းေရးမ  း၏လုပ္ငန္းမ်မးကုိ ကူညီေဆမင္ရြက္ရမည္။ 

 

ဘ႑မေရးမ  း၏ တမဝနန္ င့္ လပုပ္ိငုခ္ြင့္မ်မး 

၇၁။ ဘ႑မေရးမ  းသည-္ 

(က) အသင္း၏၀ငေ္ငြအရပ္ရပ္တုိ႕ကုိ စမရင္းျပိဳစုေရးသြင္းျခင္း၊ စုေဆမင္းျခင္း၊ ထိန္းသိမ္းျခင္း တုိ႔ 

အတြက္ တမ၀န္ရ ိသည္။ 

(ခ) အသင္း၏၀ငေ္ငြအမးလုံးကုိ ဗဟုိအလုပ္အမ ိဳေဆမငအ္ဖဲြ႕၏ အတည္ျပိဳခ်က္အရ အသင္းအမည ္

ျဖင့္သက္ဆုိင္ရမဘဏ္တြင ္ဥကၠ႒၊ အတြင္းေရးမ  းတုိ႕ာႏ င့္အတူ အပာ္ႏ ံရမည္။ 

(ဂ) ေငြသြင္း၊ ေငြထုတ္ေဆမင္ရြက္ရမတြင ္ ဥကၠ႒၊ အတြင္းေရးမ  းတုိ႕ာႏ င့္အတူ ေဆမငရ္ြက္ရမည္။ 

သုိ႕ေသမ ္ဘ႑မေရးမ  းသည ္ဥကၠ႒ သုိ႔မဟုတ္ အတြင္းေရးမ  း ာႏ င့္  တဲြဖက္ၿပီး ာႏ စဥ္ီးလက္မ တ္ 

ေရးထုိးျပီး ေငြသြင္း ေငြထုတ္ ျပိဳလုပရ္မည္။ 

(ဃ) ဘ႑မေရးမ  းသည ္ အသင္း၏ Financial Manangement System (FMS) အရ ေရးဆဲြထမး 

သည့္ Standard Operation Procedure (SOP) တြငသ္တ္မ တ္ထမးသည့္ ေငြကုိသမ 

ထိန္းသိမ္းထမးခြင့္ရ ိသည္။ 

(င) အသင္း၏ လစဥ္ဘ႑မေရးရ င္းတမ္းကုိ ဥကၠ႒ သုိ႔မဟုတ္ အတြင္းေရးမ  းထံ လစဥ္တင္ျပရမည္။ 

(စ) ဘ႑မေရးမ  းသည ္ အလုပ္အမ ိဳေဆမင္အဖဲြ႕၏ ဆုံးျဖတ္ခ်က္အရသမလ ်င ္ ေငြေၾကးကုိထုတ္ 

ေပးခြင့္ရ ိသည္။ 

(ဆ) ဘဏ္ာႏ င့္သက္ဆုိင္ေသမ အေထမက္အထမးစမရြက္စမတမ္းမ်မးကုိ လုံၿခံိဳစြမထိန္းသိမ္းထမးရမည္။ 

(ဇ) အသင္း၏ ဘ႑မေရးႀကီးၾကပ္မ ိဳအဖဲြ႕တြင္ အတြင္းေရးမ  းအျဖစ ္ေဆမငရ္ြက္ရမည္။ 
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စမရငး္စစ၏္ တမဝနန္ င့္ လပုပ္ိငုခ္ြင့္မ်မး 

၇၂။ စမရင္းစစ္သည-္ 

(က) အသင္း၏ေငြစမရင္းမ်မးကုိ စနစ္တက်ထမးသုိျခင္း၊ ထိန္းသိမ္းျခင္းျပိဳရန ္ သတ္မ တ္ထမး ေသမ 

ဘ႑မေရးဆုိင္ရမ လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်မးာႏ င့္ညီညြတ္ေစရန ္စနစတ္က် စစေ္ဆးရမည္။ 

(ခ) အရအသုံးေငြစမရင္းမ်မးကုိ ေလးလလ် င္တစ္ႀကိမစ္စေ္ဆးၿပးီ ဗဟုိအလုပအ္မ ိဳေဆမင္အဖဲြ႕ 

အစည္းအေ၀း မ်မးတြင ္စစ္ေဆးခ်က္ အစီရငခ္ံစမ တင္သြင္းရမည္။ 

(ဂ) အသင္းကုိနစန္မေစမည့္ အေၾကမင္းတစ္စံုတစရ္မ ေပၚေပါက္လ် င ္ ဗဟုိအမ ိဳေဆမငအ္ဖဲြ႕သုိ႕ 

ခ်က္ခ်င္းအစရီငခ္ရံမည္။ 

(ဃ) စမရင္းစစ္သည ္လိုအပ္လ ်င ္အသင္း၏စမရင္းကုိ အခ်နိမ္ေရြး စစ္ေဆးခြင့္ ရ ိသည္။ 

 

ဗဟိအုလပုအ္မ ိဳေဆမငအ္ဖဲြ႔၏ တမဝနန္ င့္ လပုပ္ိငုခ္ြင့္မ်မး 

၇၃။ ဗဟုိအလုပ္အမ ိဳေဆမငအ္ဖဲြ႕သည-္ 

(က) ဗဟုိအမ ိဳေဆမငအ္ဖဲြ႔က တမ၀နေ္ပးအပ္သည့္ လုပ္ငန္းအမးလုံးကုိ ဦးစီးေဆမငရ္ြက္ ရမည္။ 

(ခ) လုပ္ငန္းအဖဲြ႕မ်မး၊ အေထမက္အကူျပိဳအဖဲြ႕မ်မးကုိ ႀကီးၾကပ္လမ္းညႊန္ျခင္း၊ ပံ့ပိုးကူညီျခင္းျပိဳရမည္။ 

(ဂ) ျမနမ္မာုိႏင္ငံက်န္းမမေရးမ  းအသင္း ကိစၥရပအ္မးလုံးအတြက္ အစရီငခ္စံမ တင္ျပျခင္း၊ အျခမး 

အဖဲြ႕အစည္းမ်မးာႏ င့္ ေပါင္းစပည္ ာိႏ ိဳိင္းျခင္း၊ ပူးေပါင္း ေဆမငရ္ြက္ျခင္းမ်မး ျပိဳရမည္။ 

(ဃ) အသင္းရံပံုေငြကုိ ဘ႑မေရးစည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်မးာႏ င့္အည ီၾကပ္မတ္သုံးစဲြ ရမည္။ 

(င) လုပ္ငန္းတုိးတက္ၿပီးစီးမ ိဳအေျခအေနကုိ ေလးလပတ္ာႏ င့္ ဗဟုိဦးစီးအဖဲြ႕ အစည္းအေ၀းသုိ႔ တင္ျပ 

အစရီငခ္ရံမည္။ 

(စ) ျမနမ္မနိုငင္ံက်န္းမမေရးမ  းအသင္းာႏ င့္ ္အသင္းမ်မး၏ လုပ္ငန္း အေကမင္အထည ္ေဖမ္ေဆမငရ္ြက္ 

မ ိဳကုိ ကြပ္ကဲရမည္။ 

 

ျပညန္ယ၊္တိငုး္ေဒသႀကးီအသငး္ အမ ိဳေဆမငအ္ဖဲြ႕၀ငတ္ို႔၏ တမ၀နာ္ႏ င့္ လပုပ္ိငုခ္ြင့္မ်မး  

၇၄။ ဥကၠ႒သည-္ 

(က) တုိင္းေဒသႀကီး သုိ႔မဟုတ္ျပညန္ယ္ အသင္းအစည္းအေ၀းမ်မးတြင ္သဘမပတိအျဖစ ္

ေဆမငရ္ြက္ရမည္။ 

(ခ) အစည္းအေ၀းတြင ္ကုိယ္တုိင္မဲတစမ္ဲအျပင ္အာုိႏင္အရ ံိဳး အဆုံးအျဖတ္မ ဲေပးာုိႏင္ သည္၊ 

(ဂ) ျမနမ္မနိုငင္ံက်န္းမမေရးမ  အသင္း၏ ဗဟုိအမ ိဳေဆမင္အဖဲြ႕၀င္အျဖစ ္တမ၀န္ယူရမည္။ 

 

အတြငး္ေရးမ  း၏ တမ၀နာ္ႏ င့္ လပုပ္ိငုခ္ြင့္မ်မး 

 ၇၅။ အတြင္းေရးမ  းသည-္  

(က) တုိင္းေဒသႀကီး သုိ႔မဟုတ္ ျပညန္ယ္ အသင္းအမ ိဳေဆမင္အဖဲြ႕၏ ရံုးလုပ္ငန္းတမ၀န္မ်မး 

ကုိႀကီးၾကပ္ ေဆမင္ရြက္ရမည္။ 

 (ခ) ဥကၠ႒၏ခြင့္ျပိဳခ်က္အရ အစည္းအေ၀းမ်မးကုိ ဖိတ္ေခၚက်င္းပ၍ အစည္းအေ၀း မ်မးတြင ္

အခမ္းအနမးမ  းအျဖစ ္ ေဆမင္ရြက္ျခင္းာႏ င့္ မ တ္တမ္းမ်မး ေရးသမးျဖန္႕ေ၀ 

ထိန္းသိမ္းျခင္းတုိ႕ကုိ ျပိဳလုပရ္မည္။ 
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 (ဂ) လုပ္ငန္းေဆမင္ရြက္မ ိဳမ တ္တမ္းမ်မးကုိ သက္ဆုိင္ရမ တုိငး္ေဒသႀကီး သုိ႔မဟုတ္ 

ျပညန္ယ္အသင္းအမ ိဳေဆမငအ္ဖဲြ႔ အစည္းအေ၀းမ်မးတြင္တင္ျပရမည္။ 

(ဃ) အမ ိဳေဆမင္အဖဲြ႕၏ သေဘမတူညီခ်က္အရ သတင္းမ်မး၊ မ တ္တမ္းမ်မးာႏ င့္ ေၾကျငမ 

ခ်က္မ်မးကုိ အမ ိဳေဆမင္အဖဲြ႕ကုိယ္စမး ထုတ္ျပနေ္ၾကညမာုိႏင္သည္။ 

 (င) ဥကၠ႒ာႏ င့္အတူ ေငြသြင္းေငြထုတ္ျပိဳလုပ္ရမတြင ္တမ၀န္ယူရမည။္ 

 

ဘ႑မေရးမ  း၏ တမ၀နာ္ႏ င့္လပုပ္ိငုခ္ြင့္မ်မး 

 ၇၆။ ဘ႑မေရးမ  းသည-္ 

(က) ျမိိဳ႕နယ္က်န္းမမေရးမ  းအသင္း၏ ၀ငေ္ငြအရပရ္ပ္တုိ႕ကုိ စမရင္းျပိဳစေုရးသြင္းျခင္း၊ 

စုေဆမင္းျခင္း၊ ထိန္းသိမ္း ျခင္းတုိ႕အတြက္ တမ၀နရ္ ိသည္။ 

(ခ) ျမိိဳ႕နယ္က်န္းမမေရးမ  းအသင္း၏၀င္ေငြအမးလုံးကုိ ျပညန္ယ္/တုိင္းဒသႀကီးအမ ိဳေဆမင ္

အဖဲြ႕၏ အတည္ျပိဳခ်က္အရ အသင္းအမည္ျဖင့္ သက္ဆုိင္ရမဘဏ္တြင ္ ဥကၠ႒၊ 

အတြင္းေရးမ  း တုိ႕ာႏ င့္အတူ အပာ္ႏ ံျခင္းလုပ္ငန္းကုိ ေဆမငရ္ြက္ရမည္။ 

(ဂ) ေငြသြင္း၊ ေငြထုတ္ ေဆမင္ရြက္ရမတြင ္ ဥကၠ႒၊ အတြင္းေရးမ  းတုိ႕ာႏ င့္အတူ ေဆမင္ 

ရြက္ရမည္။ သုိ႕ေသမ္ ဘ႑မေရးမ  းသည ္ ဥကၠ႒ သုိ႔မဟုတ္ အတြင္းေရးမ  းန င့္ 

တဲြဖက္ၿပီး လက္မ တေရးထုိးျပီး ေငြသြင္း ေငြထုတ္ ျပိဳလုပ္ရမည္။ 

(ဃ) က်ပ ္ ၃၀၀၀၀၀ (က်ပ္သုံးသိန္းတိတိ)ထက္မပိေုသမေငြကုိ ဘဏ္သုိ႕မသြင္းာုိႏင္မ ီ

ဥကၠ႒၏ သေဘမတူညခီ်က္ျဖင့္ ယမယီထိန္းသိမ္းထမးခြင့္ရ ိသည္။ တစ္ႀကိမ္လ ်င ္ က်ပ ္

၃၀၀၀၀(က်ပ္သုံးေသမင္းတိတိ)ထက္ပို၍ သုံးစဲြရန္ရ ပိါက ဥကၠ႒၏သေဘမတူညခီ်က္ကုိ 

ႀကိိဳတင္ရယူရမည္။ 

(င) အသင္း၏ လစဥ္ဘ႑မေရးရ င္းတမ္းကုိ ဥကၠ႒ သုိ႔မဟုတ္ အတြင္းေရးမ  းထံ လစဥ္တင ္

ျပရမည္၊ 

(စ) ဘ႑မေရးမ  းသည ္အလုပအ္မ ိဳေဆမင္အဖဲြ႕၏ ဆုံးျဖတ္ခ်က္အရ သမလ ်င္ ေငြေၾကး ကုိ 

ထုတ္ေပးာုိႏငခ္ြင့္ရ ိသည၊္ 

(ဆ) ဘဏ္ာႏ င့္သက္ဆုိင္ေသမ စမရြက္စမတမ္း အေထမက္အထမးမ်မးကုိ လုံၿခံိဳစြမထိန္း သိမ္း 

ရမည္။ 

 

စမရငး္စစ၏္ တမ၀နာ္ႏ င့္လပုပ္ိငုခ္ြင့္မ်မး 

 ၇၇။ စမရင္းစစ္သည-္ 

(က) ျမနမ္မနိုငင္ံက်န္းမမေရးမ  းအသင္း၏ ေငြစမရင္းမ်မးကုိ စနစတ္က်ထမးသုိျခင္း၊ ထိန္း 

သိမ္းျခင္းမ်မး ရ ိေစရန ္ သတ္မ တ္ထမးေသမ ဘ႑မေရးဆုိင္ရမ လုပ္ထုံးလုပ္နည္း 

မ်မးာႏ င့္ညီညြတ္ေစရန ္စည္းကမ္းတက် စစ္ေဆးရမည္။ 

(ခ) အရအသုံးေငြစမရင္းမ်မးကုိ ေလးလလ် င ္တစ္ႀကိမစ္စေ္ဆးၿပီး အမ ိဳေဆမင္အဖဲြ႕ အစည္း 

အေ၀းမ်မးတြင ္စစေ္ဆးခ်က္ကုိ တင္သြင္းရမည္။ 

(ဂ) ျမနမ္မနိုငင္ံက်န္းမမေရးမ  းအသင္းကုိ နစန္မေစမည့္ အေၾကမင္းတစ္စံုတစ္ရမ ေပၚေပါက္ 

လ် င ္ဗဟုိအမ ိဳေဆမင္အဖဲြ႔သုိ႔ ခ်က္ခ်င္းအစရီငခ္ံရမည္၊ 
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(ဃ) စမရင္းစစ္သည ္လုိအပ္လ ်င ္ ျမန္မမနိငု္ငံက်န္းမမေရးမ  းအသင္း၏ စမရင္းမ်မးကုိ အခ်နိ ္

မေရြးစစေ္ဆးာုိႏင္သည္။ 

 

တိငုး္ေဒသႀကးီ သို႔မဟတု ္ျပညန္ယ ္အသငး္အမ ိဳေဆမငအ္ဖဲြ႕၀ငမ္်မး၏ တမ၀နမ္်မး 

၇၈။ တုိင္းေဒသႀကီး သုိ႔မဟုတ္ ျပည္နယ္ အသင္းအမ ိဳေဆမင္အဖဲြ႕ကျဖစေ္စ၊ ဥကၠ႒ာႏ င့္ အတြင္းေရးမ  း 

တုိ႔ကျဖစေ္စ အသင္းာႏ င့္သက္ဆုိင္ေသမတမ၀န္မ်မးကုိ ေပးအပပ္ါက ေဆမငရ္ြက္ရမည္။ 

ခရိငုအ္သငး္အမ ိဳေဆမငအ္ဖဲြ႕၀ငတ္ို႔၏ တမ၀န၀္တရၱမးမ်မး 

 ၇၉။  ဥကၠ႒သည-္ 

(က) ာႏ စ္ပတ္လညအ္စည္းအေ၀းမ်မးာႏ င့္ အသင္းအမ ိဳေဆမငအ္ဖဲြ႕၀င ္အစည္း အေ၀းမ်မးတြင္ 

သဘမပတိအျဖစ ္ေဆမင္ရြက္ရမည္။ 

(ခ) အစည္းအေ၀းတြင ္ကုိယ္ပိုင္မဲတစ္မအဲျပင ္အာုိႏင္အရ ိံဳး အဆုံးအျဖတ္မ ဲေပးာုိႏင္သည္။ 

(ဂ) အသင္းဗဟုိဦးစီးအဖဲြ႕၀ငအ္ျဖစ္လည္းေကမင္း၊ ျပည္နယ္/တုိင္းေဒသႀကီးအသင္း အမ ိဳ 

ေဆမငေ္လမင္းအျဖစ္လည္းေကမင္း တက္ေရမက္ျခင္း၊ ေရြးခ်ယ္တင္ေျမ မက္ပဲြ တြင္ပါ၀င ္

ရမည္။ 

 

အတြငး္ေရးမ  း၏ တမ၀န၀္တရၱမးမ်မး 

 ၈၀။ အတြင္းေရးမ  းသည-္ 

(၁) ခရိငု္အသင္းအမ ိဳေဆမငအ္ဖဲြ႕၏ လုပ္ငန္းတမ၀နမ္်မးကုိ ႀကီးၾကပ္ေဆမငရ္ြက္ရမည္။ 

(၂) ဥကၠ႒၏ခြင့္ျပိဳခ်က္အရ အစည္းအေ၀းမ်မးကုိ ဖိတ္ေခၚက်င္းပ၍ အစည္းအေ၀း မ်မးတြင ္

အခမ္းအနမးမ ိဳးအျဖစ ္ ေဆမင္ရြက္ျခင္းာႏ င့္ မ တ္တမ္းမ်မး ေရးသမးျဖန္႔ေ၀ထိန္းသိမ္းျခင္း 

ကုိျပိဳရမည္။ 

(၃) လုပ္ငန္းေဆမင္ရြက္မ ိဳမ တ္တမ္းမ်မးကုိ အသင္းအမ ိဳေဆမငအ္ဖဲြ႕အစည္း အေ၀းမ်မးတြင ္

တင္ျပရမည္။ 

(၄) ခရိငု္အသင္းအမ ိဳေဆမငအ္ဖဲြ႕၏ သေဘမတူညခီ်က္အရ သတင္းမ်မး၊ မ တ္တမ္းမ်မးာႏ င့္ 

ေၾကညမခ်က္မ်မးကုိ အသင္းအမ ိဳေဆမငအ္ဖဲြ႕ကုိယ္စမး ထုတ္ျပန္ေၾကညမာုိႏင္သည္။ 

(၅) ဥကၠ႒၊ ဘ႑မေရးမ  းတုိ႕ာႏ င့္အတူ ေငြသြင္းေငြထုတ္ျပိဳလုပ္ရမတြင ္တမ၀န္ယူ ရမည္။ 

(၆) အသင္းဗဟုိဦးစီးအဖဲြ႕၀ငအ္ျဖစ္လည္းေကမင္း၊ ျပည္နယ္/တုိင္းေဒသႀကီး အသင္းအမ ိဳ 

ေဆမငအ္ျဖစ္လည္းေကမင္း တက္ေရမက္ျခင္း၊ ေရြးခ်ယ္တင ္ ေျမ မက္ပဲြတြင္ပါဝင္ျခင္းျပိဳ 

ရမည္။ 

 

ဘ႑မေရးမ  း၏ တမ၀န၀္တရၱမမ်မး 

 ၈၁။ ဘ႑မေရးမ  းသည-္ 

(က) ျမနမ္မနိုငင္ ံ က်န္းမမေရးမ  းအသင္း၏ ၀င္ေငြအရပ္ရပ္တုိ႕ကုိ စမရင္းျပိဳစေုရးသြင္းျခင္း၊ 

စုေဆမင္းျခင္း၊ ထိန္းသိမ္းျခင္းတုိ႕အတြက္ တမ၀နရ္ ိသည္။ 
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(ခ) ျမနမ္မနိုငင္ ံက်န္းမမေရးမ  းအသင္း၏၀ငေ္ငြအမးလုံးကုိ ခရိုငအ္သင္းအမ ိဳေဆမင္အဖဲြ႕၏ 

အတည္ျပိဳခ်က္အရ အသင္းအမည္ျဖင့္ သက္ဆုိင္ရမဘဏ္တြင ္ ဥကၠ႒၊ အတြင္းေရးမ  း 

တုိ႕ာႏ င့္အတူ အပ္ာႏ ံျခင္း လုပ္ငန္းကုိ ေဆမငရ္ြက္ရမည္။ 

(ဂ) ေငြသြင္း၊ေငြထုတ္ ေဆမငရ္ြက္ရမတြင ္ ဥကၠ႒၊ အတြင္းေရးမ  း တုိ႕ာႏ င့္အတူ ေဆမငရ္ြက္ 

ရမည္။ သုိ႕ေသမ္ ဘ႑မေရးမ  း သည ္ ဥကၠ႒ သုိ႔မဟုတ္ အတြင္းေရးမ  း တဲြဖက္ 

လက္မ တ္ေရးထုိး ေငြသြင္း ေငြထုတ္ ျပိဳလုပရ္မည္။ 

(ဃ) က်ပ ္၂၀၀၀၀၀(က်ပာ္ႏ စ္သိန္းတိတိ)ထက္မပိေုသမေငြကုိ ဘဏ္သုိ႕မသြင္းာုိႏငမ္ ီဥကၠ႒၏ 

သေဘမတူညခီ်က္ျဖင့္ ယမယီ ထိန္းသိမ္းထမးာုိႏင္ခြင့္ရ ိသည္။ တစ္ႀကိမ္လ ်င ္ က်ပ္ 

၁၀၀၀၀ (က်ပ္တစေ္သမင္းတိတိ)ထက္ပို၍ သုံးစဲြရနရ္ ိပါက ဥကၠ႒၏ သေဘမတူညခီ်က္ 

ကုိႀကိိဳတင္ရယူရမည္၊ 

(င) ျမနမ္မနိုငင္ ံ က်န္းမမေရးမ  းအသင္း၏ လစဥ္ဘ႑မေရးရ င္းတမ္းကုိ ဥကၠ႒ သုိ႔မဟုတ္ 

အတြင္းေရးမ  းထံ လစဥ္တင္ျပရမည္၊ 

(စ) ဘ႑မေရးမ  းသည ္ အမ ိဳေဆမငအ္ဖဲြ႕၏ ဆုံးျဖတ္ခ်က္အရသမလ ်င ္  ေငြေၾကးကုိ 

ထုတ္ေပးခြင့္ရ ိသည၊္ 

(ဆ) ဘဏ္ာႏ င့္သက္ဆုိင္ေသမ စမရြက္စမတမ္း အေထမက္အထမးမ်မးကုိ လုံၿခံိဳစြမ 

ထိန္းသိမ္းရမည္။  

 

စမရငး္စစ၏္ တမ၀နာ္ႏ င့္လပုပ္ိငုခ္ြင့္မ်မး 

 ၈၂။ စမရင္းစစ္သည-္ 

 (က) အသင္း၏ေငြစမရင္းမ်မးကုိ စနစ္တက်ထမးသုိျခင္း၊ ထိန္းသိမ္းျခင္းမ်မး ရ ိေစရန ္

သတ္မ တ္ထမးေသမ ဘ႑မေရးဆုိငရ္မ လုပ္ထုံးလုပ္နည္း မ်မးာႏ င့္ညီညြတ္ေစရန ္

စည္းကမ္းတက် စစေ္ဆးရမည္။ 

(ခ) အရအသုံးေငြစမရင္းမ်မးကုိ ေလးလလ် င္တစ္ႀကိမစ္စေ္ဆးၿပီး အမ ိဳေဆမင္အဖဲြ႔အစည္း 

အေ၀းမ်မးတြင ္စစေ္ဆးခ်က္ကုိ တင္သြင္းရမည္။ 

(ဂ) ျမနမ္မနိုငင္ ံက်န္းမမေရးမ  းအသင္းကုိနစန္မေစမည့္ အေၾကမင္းတစ္စံုတစ္ရမ ေပၚေပါက္ 

လ် င ္ဗဟုိအမ ိဳေဆမင္အဖဲြ႔သုိ႔ ခ်က္ခ်င္းအစရီငခ္ံရမည္။ 

(ဃ) စမရင္းစစ္သည ္လုိအပ္လ ်င ္အသင္း၏စမရင္းမ်မးကုိ အခ်နိ္မေရြး စစ္ေဆးာုိႏင္သည္။ 

 

ျမိိဳ႕နယအ္သငး္အမ ိဳေဆမငအ္ဖဲြ႕၀ငမ္်မး၏ တမ၀နာ္ႏ င့္၀တရၱမးမ်မး 

 ၈၃။  ဥကၠ႒သည ္

(က) ာႏ စ္ပတ္လညအ္စည္းအေ၀းမ်မးာႏ င့္ အသင္းအမ ိဳေဆမငအ္ဖဲြ႕၀င ္အစည္း အေ၀းမ်မးတြင္ 

သဘမပတိအျဖစ ္ေဆမင္ရြက္ရမည္။ 

(ခ) အစည္းအေ၀းတြင ္ကုိယ္ပိုင္မဲတစ္မအဲျပင ္အာုိႏင္အရ ိံဳး အဆုံးအျဖတ္မ ဲေပးာုိႏင္သည္။ 

(ဂ) ဗဟုိအသင္း ညီလမခံကုိယ္စမးလ ယ္အျဖစ္လည္းေကမင္း၊ ခရိုငအ္သင္း အမ ိဳေဆမင ္

အျဖစ ္ လည္းေကမင္း တက္ေရမက္ျခင္း၊ ေရြးခ်ယ္ တငေ္ျမ မက္ပဲြတြင ္ ပါ၀ငျ္ခင္းျပိဳနိငု ္

သည္။ 
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အတြငး္ေရးမ  း၏ တမ၀န၀္တရၱမးမ်မး 

၈၄။ အတြင္းေရးမ  းသည-္  

(က) ၿမိိဳ႕နယ္အသင္းအမ ိဳေဆမင္အဖဲြ႕၏ လုပ္ငန္းတမ၀နမ္်မးကုိ ႀကီးၾကပ ္ေဆမင ္ရြက္ရမည၊္ 

(ခ) အစည္းအေ၀းမ်မးတြင ္ အခမ္းအနမးမ ိဳးအျဖစ ္ ေဆမငရ္ြက္ျခင္းာႏ င့္ မ တ္တမ္းမ်မး 

ေရးသမးျဖန္႕ေ၀ထိန္းသိမ္းျခင္းျပိဳရမည္။ 

(ဂ) လုပ္ငန္းေဆမင္ရြက္မ ိဳမ တ္တမ္းမ်မးကုိ အသင္းအမ ိဳေဆမငအ္ဖဲြ႕အစည္း အေ၀းမ်မးတြင ္

တင္ျပရမည္။ 

(ဃ) ၿမိိဳ႕နယ္အသင္းအမ ိဳေဆမင္အဖဲြ႕၏ သေဘမတူညခီ်က္အရ သတင္းမ်မး၊ မ တ္တမ္းမ်မး 

ာႏ င့္ ေၾကညမခ်က္မ်မးကုိ အသင္းအမ ိဳေဆမင္အဖဲြ႔ကုိယ္စမး ဥကၠ႒၏ခြင့္ျပိဳခ်က္ျဖင့္ ထုတ္ 

ျပန ္ေၾကညမာုိႏင္သည္။ 

(င) ဥကၠ႒ာႏ င့္အတူ ေငြသြင္းေငြထုတ္ျပိဳလုပ္ရမတြင ္တမ၀န္ယူ ရမည္။ 

(စ) ၿမိိဳ႕နယ္အသင္းအမ ိဳေဆမင္အဖဲြ႕မ  တမ၀နေ္ပးပါက ဗဟုိအသင္းညီလမခ ံ ကုိယ္စမး 

လ ယ္အျဖစ ္ လည္းေကမင္း၊ ခရိငု္အသင္းအမ ိဳေဆမင ္ အဖဲြ႕၀ငအ္ျဖစ္လည္းေကမင္း 

တက္ေရမက္ျခင္း၊ ေရြးခ်ယ္တင ္ေျမ မက္ပဲြတြင္ပါ၀ငျ္ခင္းျပိဳနိငု္သည္။ 

 

ဘ႑မေရးမ  း၏ တမ၀န၀္တရၱမမ်မး 

 ၈၅။ ဘ႑မေရးမ  းသည-္  

(က) ၿမ ႔ဳနယ္အသင္း၏ ၀င္ေငြအရပရ္ပ္တုိ႕ကုိ စမရင္းျပိဳစေုရးသြင္းျခင္း၊ စုေဆမင္းျခင္း၊ 

ထိန္းသိမ္း ျခင္းတုိ႕အတြက္ တမ၀နရ္ ိသည္။ 

(ခ) ၿမ ႔ဳနယ္အသင္း၏၀ငေ္ငြအမးလုံးကုိ ၿမိိဳ႕နယ္အသင္းအမ ိဳေဆမင္အဖဲြ႕၏ 

အတည္ျပိဳခ်က္အရ အသင္းအမည္ျဖင့္ သက္ဆုိင္ရမဘဏ္တြင ္ ဥကၠ႒၊ အတြင္းေရးမ  း 

တုိ႕ာႏ င့္အတူ အပ္ာႏ ံျခင္းလုပင္န္းကုိ ေဆမငရ္ြက္ရမည္။ 

(ဂ) ေငြသြင္း၊ေငြထုတ္ ေဆမငရ္ြက္ရမတြင ္ ဥကၠ႒၊ အတြင္းေရးမ  း တုိ႕ာႏ င့္အတူ ေဆမင္ 

ရြက္ရမည္။ သုိ႕ေသမ္ ဘ႑မေရးမ  းသည ္ဥကၠ႒ သုိ႔မဟုတ္ အတြင္းေရးမ  း တဲြဖက္ျပီး 

လက္မ တ္ေရးထုိးျပီး ေငြသြင္း ေငြထုတ္ ျပိဳလုပ္ရမည္။ 

(ဃ) က်ပ ္ ၁၀၀၀၀၀(က်ပ္တစ္သိန္းတိတိ) ထက္မပိုေသမေငြကုိ ဘဏ္သုိ႕မသြင္းာုိႏင္မ ီ

ဥကၠ႒၏ သေဘမတူညီခ်က္ျဖင့္ ယမယီ ထိန္းသိမ္းထမးာုိႏငခ္ြင့္ရ ိသည္။ တစ္ႀကိမ္လ ်င ္

က်ပ ္ ၁၀၀၀၀ (က်ပ္တစ္ေသမင္းတိတိ)ထက္ပို၍ သုံးစဲြရနရ္ ပိါက ဥကၠ႒၏ သေဘမ 

တူညီခ်က္ကုိ ႀကိိဳတင္ရယူရမည္။ 

(င) ၿမ ႔ဳနယ္အသင္း၏ လစဥ္ဘ႑မေရးရ င္းတမ္းကုိ ဥကၠ႒ သုိ႔မဟုတ္ အတြင္းေရးမ  းထံ 

လစဥ္တင္ျပရမည္။ 

(စ) အမ ိဳေဆမင္အဖဲြ႕၏ ဆုံးျဖတ္ခ်က္အရသမလ ်င ္ ေငြေၾကးကုိ ထုတ္ေပးခြင့္ရ ိသည၊္ 

(ဆ) ဘဏ္ာႏ င့္သက္ဆုိင္ေသမ စမရြက္စမတမ္း အေထမက္အထမးမ်မးကုိ လုံၿခံိဳစြမထိန္းသိမ္း 

ရမည္၊ 

(ဇ) ၿမိိဳ႕နယ္အသင္းအမ ိဳေဆမင္အဖဲြ႕မ  တမ၀နေ္ပးပါက ဗဟုိအသင္းညီလမခ ံကုိယ္စမးလ ယ္ 

အျဖစ ္တက္ေရမက္ရမည္။ 
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ၿမိိဳ႕နယအ္သငး္အမ ိဳေဆမငအ္ဖဲြ႕၀င၏္ တမ၀န၀္တရၱမးမ်မး 

 ၈၆။ ၿမိိဳ႕နယအ္သငး္အမ ိဳေဆမငအ္ဖဲြ႕၀ငသ္ည-္ 

(၁) ၿမိိဳ႕နယ္အသင္းဥကၠ႒ာႏ င့္ အတြင္းေရးမ  းတုိ႕က အသင္းာႏ င့္သက္ဆုိင္ေသမ 

တမ၀နမ္်မးေပးပါက ေဆမင္ရြက္ရမည္။ 

(၂) ၿမိိဳ႕နယ္အသင္းအမ ိဳေဆမင္အဖဲြ႕မ  တမ၀နေ္ပးပါက ဗဟုိအသင္း ညီလမခံကုိယ္စမး 

လ ယ္အျဖစ ္တက္ေရမက္ရမည္။ 

 

 

 

အခနး္(၁၀) 

အသငး္၀ငတ္စဥ္းီခ်ငး္၏ တမ၀နာ္ႏ င့္ရပိငုခ္ြင့္မ်မး 

 

ျမနမ္မနိငုင္ ံက်နး္မမေရးအသငး္၀ငမ္်မး၏ တမ၀နမ္်မး 

 ၈၇။ အသင္းဝငမ္်မးသည-္ 

  (က) အသင္း၀ငေ္ၾကးာႏ င့္ ာႏ စစ္ဥေ္ၾကးကုိ မ နမ္ နေ္ပးသြင္းရမည္။ 

(ခ) သက္ဆုိင္ရမၿမိိဳ႕နယ္အသင္းမ်မးမ  ျပိဳလုပ္က်င္းပသည့္ သင္းလုံးကၽြတ္ အစည္းအေ၀း 

မ်မးသုိ႕ တက္ေရမက္ရမည္။ 

(ဂ) အသင္းမ ခ်မ တ္ေသမ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်မးကုိ လုိက္နမက်င့္သုံးရမည္။ 

(ဃ) အသင္းာႏ င့္ အသင္း၀ငမ္်မး၏ဂုဏ္သိကၡမကုိ ေစမင့္ထိန္းရမည္။ 

 

ျမနမ္မနိငုင္ ံက်နး္မမေရးမ  းအသငး္၀ငမ္်မး၏ ရပိငုခ္ြင့္္မ်မး 

 ၈၈။ ျမနမ္မနိုငင္ ံက်န္းမမေရးအသင္းဝငမ္်မးသည-္ 

 (က) တုိင္းေဒသႀကီး သုိ႔မဟုတ္ ျပညန္ယ္ ခရိငု္ာႏ င့္ ၿမိိဳ႕နယ္ သင္းလုံးကၽြတ္အစည္းအေ၀းပဲြ 

မ်မးာႏ င့္ ဗဟုိအသင္းညီလမခမံ်မးကုိ တက္ေရမက္ခြင့္၊ ဆာႏၵျပိဳခြင့္ာႏ င့္ အေရြးခ်ယ္ခပံိငု္ 

ခြင့္ရ ိသည္။ 

(ခ) ျမနမ္မနိုငင္ ံက်န္းမမေရးမ  းအသင္းမ ေဆမင္ရြက္ေပးသည့္ အခြင့္အေရးမ်မးကုိ ခံစမးပိုင ္

ခြင့္ရ ိသည္။ 

(ဂ) အေၾကမင္းတစစ္ံုတစ္ရမေၾကမင့္ ျမန္မမနိငု္င ံ က်န္းမမေရးမ  းအသင္း၀ငအ္ျဖစ ္ ာႏ ိဳတ္ 

ထြက္လုိေသမ္ ဗဟုိအသင္းသုိ႕ေလ ်မက္ထမး၍ ဗဟုိအလုပအ္မ ိဳေဆမငအ္ဖဲြ႕မ ခြင့္ျပိဳလ ်င္ 

ာႏ ိဳတ္ထြက္ခြင့္ရ ိသည္၊ 

(ဃ) အေၾကမင္းတစစ္ံုတစ္ရမေၾကမင့္ ျမန္မမနိငု္င ံ က်န္းမမေရးမ  းအသင္းမ  အေရးယူျခင္းခ ံ

ရပါက ရက္ေပါင္း ၃၀ အတြင္းာႏ င့္ အနီးစပ္ဆုံးက်င္းပေသမညလီမခံသုိ႕ အယူခံာုိႏငခ္ြင့္ရ  ိ

သည္။ 
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အခနး္(၁၁) 

အစမးထိးုေရြးခ်ယျ္ခငး္ 

၈၉။ ျမနမ္မနိုငင္ ံက်န္းမမေရးမ  းအသင္းသည-္ 

(က) ဗဟုိအမ ိဳေဆမငအ္ဖဲြ႕၀ငမ္်မး လစ္လပ္ခဲ့လ ်င ္ အနီးကပ္ဆုံးအသင္းညီလမခမံ  ေရြးခ်ယ္ျဖည့္စြက္ 

ရမည္။ 

(ခ) တုိင္းေဒသႀကီး သုိ႔မဟုတ္ ျပည္နယ္ ခရိုငာ္ႏ င့္ ၿမိိဳ႕နယ္အသင္းမ်မး၏ အမ ိဳေဆမငအ္ဖဲြ႕၀င္မ်မး 

လစ္လပမ္ ိဳအတြက္ အစမးထုိးေရြးခ်ယ္ရမည့္ လုပ္ထုံးလုပ္နည္းကုိ ဗဟုိအမ ိဳေဆမင ္ အဖဲြ႕က 

ေရးဆဲြသတ္မ တ္ရမည္၊ 

(ဂ) အသင္း၏ဖဲြ႕စည္းပံုစည္းမ်ဥ္းအရ တုိင္းေဒသႀကီး သုိ႔မဟုတ္ ျပည္နယ္ ခရိုငာ္ႏ င့္ ၿမိိဳ႕နယ္အသင္း 

မ်မးာႏ င့္သက္ဆုိင္သည့္ လိုအပေ္သမလုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်မးကုိ အသင္းဗဟုိ အမ ိဳေဆမင္အဖဲြ႕က 

ေရးဆဲြသတ္မ တ္ရမည္။ ယင္းလုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်မးကုိ အနီးကပ္ဆုံးအသင္းညီလမခံသုိ႕တင္ျပ၍ 

အတည္ျပိဳခ်က္ရယူရမည္။ 

 

အခနး္(၁၂) 

ဘ႑မေရး 

၉၀။ ျမနမ္မနိုငင္ ံက်န္းမမေရးမ  းအသင္းာႏ င့္ တုိင္းေဒသႀကီး သုိ႔မဟုတ္ ျပညန္ယ္ ခရိငုာ္ႏ င့္ ၿမိိဳ႕နယ္အသင္းမ်မး၏ 

ဘ႑မေငြ ရရ ိေရးအတြက္ ေအမက္ေဖၚျပပါနည္းလမ္းမ်မးျဖင့္ ေဆမင္ရြက္ရမည-္ 

 (က) အသင္း၀ငေ္ၾကးမ်မးာႏ င့္ ဖဲြ႕စည္းေရးအလ  ေငြမ်မးေကမက္ခံျခင္း။ 

 (ခ) အသင္း၀ငမ္်မးထံမ  ာႏ စ္စဥ္ေၾကးေငြမ်မး ေကမက္ခံျခင္း။ 

 (ဂ) ေစတနမရ ငမ္်မး၏ လ  ဒါန္းေငြမ်မးကုိ လက္ခံျခင္း။ 

(ဃ) ာုိႏင္ငေံတမ္မ ထုတ္ျပန္ထမးသည့္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်မးာႏ င့္အည ီရပံံုေငြမ်မးရ မေဖြျခင္း။ 

(င) အသင္း၀ငေ္ၾကးတစေ္သမင္းက်ပ္ာႏ င့္ ာႏ စ္စဥ္ေၾကးမ်မးသတ္မ တ္၍ေကမက္ခံျခင္း။ 

၉၁။ အသင္း၀ငမ္်မးထံမ  ာႏ စ္စဥ္ေၾကးကုိ ေကမက္ခရံမတြင ္ ာႏ စ္၏ ဇနန္၀ါရီလ(၁)ရက္ေန႕မ  ဒီဇင္ဘမလ 

(၃၁)ရက္ေန႕အထိကမလကုိ သတ္မ တ္သည္။ 

၉၂။ ာႏ စ္စဥ္ေၾကး၏ ၅၀% ကုိ ၿမိိဳ႕နယ္အသင္း၊ ၂၅% ကုိ ခရိငု္အသင္း၊ ၂၅% ကုိ တုိင္းေဒသႀကီး သုိ႔မဟုတ္ 

ျပညန္ယ္ အသီးသီးတုိ႕ကုိ ေပးသြင္းရမည္။ 

 

 

အခနး္(၁၃) 

အသငး္ဖဲြ႕စညး္ပံုစညး္မ်ဥး္ျပငဆ္ငျ္ခငး္၊ ျဖည့္စြကျ္ခငး္ 

၉၃။ (က) ျမနမ္မနိုငင္ ံ က်န္းမမေရးမ  းအသင္း၏ ဖဲြ႕စည္းပံုစည္းမ်ဥ္းကုိ ျပင္ဆင္လုိပါက 

အသင္းသမးတစဥ္ီးခ်င္းသည ္ာႏ စ္ပတ္လည ္ညီလမခံက်င္းပရနေ္ၾကညမသည့္ေန႔မ  ရက္ေပါင္း ၆၀ 

အတြင္း သက္ဆုိင္ရမၿမိိဳ႕နယ္အသင္း မ်မးမ တစ္ဆင့္ အႀကံျပိဳခ်က္ကုိ တင္သြင္းရမည္။ 

ယင္းအႀကံျပိဳခ်က္ကုိ ဗဟုိအသင္းအမ ိဳေဆမင္အဖဲြ႕သုိ႕  ႀကိိဳတငမ္ိတၱ ေပးပို႕ာုိႏင္သည္။ 

(ခ) ဗဟုိအသင္းအမ ိဳေဆမငအ္ဖဲြ႕သည္ တင္သြင္းေရမက္ရ ိလမေသမ အႀကံျပိဳခ်က္မ်မးကို စနစ္တက် 

စုစည္း၍ အနီးကပ္ဆုံးညီလမခံတြင္တင္ျပၿပီး ေရြးခ်ယ္ရမည္။ 



Page 29 of 29 
 

 

 

အခနး္(၁၄) 

အေထြေထြ 

၉၄။ အသင္းဌမနခ်ိဳပ္တြင ္ ပံုမ န္ရံုးလုပ္ငန္းမ်မး ေဆမင္ရြက္ာုိႏင္ရနအ္တြက္ “အသင္းရံုးအဖဲြ႕“ ကုိ ဖဲြ႕စည္းၿပီး 

ထုိရံုးအဖဲြ႕၏ လုပ္ငန္းတမ၀နာ္ႏ င့္ ရပိငု္ခြင့္မ်မးကုိ ဗဟုိအမ ိဳေဆမင္အဖဲြ႕က သတ္မ တ္ေပးရမည္။ 

၉၅။ အသင္းအမ ိဳေဆမငအ္ဖဲြ႕၏တမ၀နမ္်မးကုိ ထမ္းေဆမငရ္မတြင ္ ပိုမိုသြက္လက္ ေအမင္ျမငေ္စေရးအတြက္ 

ဗဟုိာႏ င့္ တုိင္းေဒသႀကီး သုိ႔မဟုတ္ ျပည္နယ္ ခရိုင၊္ ၿမိိဳ႕နယ္အသင္း အမ ိဳေဆမငအ္ဖဲြ႕၀ငမ္်မးျဖင့္ျဖစေ္စ၊ သင့္ေတမ္ 

ကၽြမ္းက်င္သည့္ အသင္း၀င္မ်မးျဖင့္ျဖစေ္စ၊ လုပ္ငန္းအဖဲြ႕မ်မးကုိ ဖဲြ႕စည္းရမည္။ 


